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QUESTION DE
MAIN-D’OEUVRE

A la fin du mois d’octobre, plus de 300
offres d’emplois étaient affichées sur le
site de Placement en ligne pour la MRC
de Rouyn-Noranda; ce nombre varie
régulierement entre 300 et 400. On n'y
retrouvait toutefois a la fin de septembre
que 46 personnes en recherche
d’emploi, ce qui démontre 'ampleur des
besoins de main-d’ceuvre chez nous. De
plus en plus de voix du milieu des
affaires se lévent et que I'on se dote
d’une stratégie intégrée d’accueil pour
les nouveaux arrivants afin de contrer la
pénurie de main-d’ceuvre a laquelle la
région fait face, comme I'ensemble du
Québec.

Au-dela du probléme propre au manque
de main-d’ceuvre, certaines solutions
doivent impérativement étre mises en
place pour accueillir des travailleurs,
dont ceux issus de [I'immigration.
J'ajouterais méme qu’il faut s’y mettre
rapidement, I'immigration n’étant pas la
seule alternative. D’autres avenues
pourraient s’avérer moins exigeantes
pour l'intégration en emploi ou dans le
milieu.

Evidemment, nous devons travailler sur
la question des logements salubres et a
prix abordable afin d’accueillir des
familles. Mais surtout, il faut nous
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pencher sur la disponibilité de places en
garderies. Un employeur nous disait la
semaine derniére qu'un couple de
professionnels a décliné une offre
d’emploi, faute de place en garderie.
Semble-t-il que ce probléme ne soit pas
le fait d’un cas isolé. Il y a urgence et
nous avons hate d’en discuter avec notre
députée au provincial.

A ce propos, nous sommes toujours en
attente d’une date possible de rencontre
pour voir comment Mme Lessard-Ther-
rien compte travailler avec la communau-
té d’affaires de Rouyn-Noranda, surtout
pour trouver des solutions aux probléma-
tiques soulevées.

Heureusement, nous avons eu une trés
bonne nouvelle a la fin du mois d’octobre
avec l'annonce de la ville de Rouyn-
Noranda visant la mise en vente
prochaine de 150 terrains résidentiels
desservis.

Par ailleurs, outre notre Table RH qui,
depuis 10 ans, organise des formations

avec des spécialistes en ressources
humaines, la CCIRN a en main des
curriculums  vitae de chercheurs

d’emplois provenant de I'extérieur de la
région.
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Faites une demande a
reseau@ccirn.qc.ca en indiquant le
profii de candidat que vous

recherchez. Nous vous transmettrons
les curriculums vitae correspondants
a vos besoins.

Desjandins
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APPEL DE PROPOSITION D'HYDRO-QUEBEC

Un appel de proposition a été lancé par Hydro-Québec dans le
cadre de travaux de réaménagement des espaces bureaux du
Centre administratif de Notre-Dame-du-Nord. L'ouverture des plis
est prévue pour le 13 novembre. Pour plus d’information, voir le site
Internet d’Hydro-Québec, section Fournisseurs. Pour les détails,
rendez-vous au :

http://www.hydroquebec.com/soumissionnez/data/16323059.htm

GALA EXTRA 2018

Toute I'équipe de la CCIRN se mobilise pour I'organisation du gala
annuel qui se tiendra le 17 novembre prochain. Trés bientdt, nous
pourrons annoncer les noms des entreprises lauréates. Nous
avons bien hate de les rendre publics ! Surveillez notre publication
spéciale du mois de décembre.

Allez voir nos capsules vidéo
faisant la promotion du francais
au travail (www.ccirn.qc.ca/-
Multimédia). Elles ont été
produites grace a I'Office
québécois de la langue frangaise.
Inspirez-vous pour promouvoir
notre belle langue!

Le programme de réduction des tarifs aériens a pour but de réduire le colt des déplacements par avion et permet un
remboursement du colt des billets d’avion sous certaines conditions. II a comme objectif de favoriser les
déplacements par avion des résidents des régions éloignées du Québec, dont ceux de I’Abitibi-Témiscamingue, et de
stimuler la demande en transport aérien.

Le remboursement prévu par le ministére des Transports, de la Mobilité durable et de I'Electrification des transports
équivaut a 30 % des dépenses, jusqu’a un maximum annuel de 500 $. La demande de remboursement doit étre
présentée au plus tard un an apreés la fin du déplacement. Pour obtenir un remboursement, la personne dont le nom
figure sur le billet d’avion doit transmettre sa demande ainsi que la facture du billet d’avion. Sa demande peut se faire
par Internet en utilisant le Service en ligne du Programme de réduction des tarifs aériens ou par la poste au moyen du
formulaire prévu a cet effet. Pour les détails, téléphonez au 819 763-3271 ou visitez le www.transports.gouv.qc.
ca/fr/aide-finan/usagers-tranports/programme-reduction-tarifs-aeriens/pages/reduction-tarifs-aeriens.aspx.



VIN ET SPIRITUEUX DU COMITE RELEVE EN AFFAIRES
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Le Comité Reléve en affaires lancait sa saison 2018-19 le 27 septembre dernier. C’est ainsi qu’en partenariat avec
Desjardins se tenait au Deux par quatre - Pub brut une soirée sous forme de 5 a 7. .

R-V D'AFFAIRES AVEC M. RICHARD HARRISSON

La Chambre recevait le 2 octobre dernier M. Richard Harrisson, directeur aux évaluations de projets pour Mine
Canadian Malartic. Il présentait en exclusivité aux membres I'évolution du projet souterrain Odyssey, une rencontre qui

était fort attendue.

DEVOILEMENT DES FINALISTES

Les noms des 36 entreprises finalistes dans le cadre de la 39° édition du Concours Extra sont maintenant connus.
Ces nominations complétent la derniére étape du concours avant le Gala Extra, qui se déroulera le 17 novembre

prochain.



Au nouveau ministre des Foréts, de la Faune et des Parcs du Québec et ministre responsable de la
région, M. Pierre Dufour.

A la Ville de Rouyn-Noranda qui a recu le prix du public du Programme d’excellence en eau potable du Réseau
Environnement.

A M. Yves Desrosiers, qui quitte North American Lithium de La Corne pour aller relever de nouveaux défis a titre de vice-
président aux opérations des mines de Blackrock Metals.

A la chaine régionale Dépanneur BeauSéjour qui consolide sa présence chez nous par I'acquisition du Shell Sélect de la rue
Gamble.

A Compusport qui est en lice pour la grande finale du Gala MercadOr Québec. L'entreprise se classe dans la catégorie
Exportateur innovant.

A ASDR Canada, a Canadian Malartic et a8 'UQAT qui représenteront la région au Gala national des Grands Prix santé et
sécurité du travail, qui aura lieu a Québec en 2019.

A 'UQAT qui continue a se démarquer au Canada, se classant au premier rang pour I'intensité de la recherche par professeur
parmi les universités a vocation générale. Bravo a I'UQAT qui nous offre des emplois de qualité et qui rend disponibles ses
spéecialistes qui agissent en soutien au développement de la région.

A Agnico Eagle, Miniére Osisko, Mine Raglan et Fondereie Horne qui, grace a la création, au maintien et a la croissance
d’emplois de qualité, ont été honorées par I’Association miniére du Québec lors de son récent congres.

DES RABAIS EXCLUSIFS, Petites et moyennes entreprises et travailleurs autonomes,
SUR VOS ENVOIS ! p WWW.CCIRN.QC.C,
JusaQu’a fNFORMEZ voUS . PROTEGEZ VOTRE REVENU ET ASSUREZ VOTRE SANTE !
819.797.2000 et Devenez membre de la CCIRN et adhérez au
== Régime d’assurance collective des chambres de commerce.

ou
Informez-vous au 819 797-2000 poste 221 ou au www.ccirn.gc.ca
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LA CHAMBRE REMERCIE SES PARTENAIRES PILIERS
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