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VEUX POUR LA
NOUVELLE ANNEE

Nous voici de retour au travail aprés la
période des Fétes. J'espére que vous
avez amplement profité de ces beaux
moments. Je m’en voudrais de ne pas
vous offrir mes meilleurs vceux pour cette
toute nouvelle année qui débute. Je vous
souhaite plein de belles choses en 2018,
dont beaucoup de bonheur et de
sérénité, des semaines et des jours
remplis de prospérité et, pourquoi pas,
d’une bonne dose de réussite.

VOTRE ADHESION
A LA CCIRN

Le début de la nouvelle année coincide
pour la Chambre avec le renouvellement
de son membership. Nos membres ont
recu en décembre dernier une lettre les
conviant a reconduire leur adhésion pour
2018. Jinvite tous les dirigeants des
entreprises non membres a joindre une
équipe qui travaille bénévolement au
développement socio-économique de
notre ville et de notre région. Pour nous,
un membership fort est gage d’une
oreille attentive, notamment dans les
coulisses du pouvoir. Rendez-vous sur
notre site Internet pour remplir le
formulaire d’adhésion rapidement ou
téléphonez au 819 797-2000, poste
221. Merci de votre confiance:

NOTRE PLAN DE
TRAVAIL POUR 2018

Le 27 janvier prochain, les membres du
conseil d’administration de la Chambre
seront en lac a [I'épaule. Nous en
profiterons pour faire le point sur les
dossiers majeurs qui risquent de retenir
notre attention en matiére d’enjeux
économiques et politiques tout au long
de l'année. Nous y discuterons
également de la répartition des
responsabilités entre les membres du CA
et nous élirons les membres de notre
bureau de direction. Si vous avez des
préoccupations particuliéres, n’hésitez
pas a nous en faire part d’ici 1a.

PENURIE DE
MAIN-D’GEUVRE

Je I'ai déja dit et je le redis : plusieurs
intervenants, incluant la  CCIRN,
travaillent sur le dossier de la pénurie de
main-d’ceuvre et sensibilisent les
employeurs a cette problématique
annoncée depuis plusieurs années.
Lobjectif est d’offrir des formations,
entre autres la Journée annuelle des RH
qui en était a sa 8° édition en 2017, et de
tenir des rencontres afin de trouver des
solutions et les soumettre aux
entreprises. Quoiqu’il en soit, qu’il
s’agisse de participer aux formations
et\ou de concrétiser des idées soumises,

le tout appartient aux employeurs. Chose
certaine, la pénurie de main-d’ceuvre
nN‘est pas a son apogée et la
problématique risque d’affecter tant le
plus petit que le plus grand employeur.

Cela dit, je tiens encore a féliciter les
entreprises qui travaillent déja a
solutionner le probléeme ou qui
interviennent en aval afin de ne pas avoir
a souffrir d’'un manque de main-d’ceuvre
au cours des mois a venir.

cesesesccsessss...... LesttoutDesjardins qui appuie les entreprises et leurs actionnaires.

Desjardins

Pour en savoir plus, composez le 819.762.0966.




A TABLE AVEC ...

M. ROBERT MARQUIS ~e

Président-directeur général de I'Institut
national des mines.

DES 11 H 45 AU BEST WESTERN
PLUS HOTEL ALBERT, SALLE LA
GRANDE RIVIERE.

k 29 JANVIER

Inscription au
WWW.ccirn.qc.ca/activites

ATELIER EXPRESS
PLACES LIMITEES!

MME ISABELLE BEDARD

Consultante RH, Formatrice, Coach
en gestion, Conférenciére, CIB
Développement organisationnel.

DES 8 H 00 AU BEST WESTERN

PLUS HOTEL ALBERT, SALLE
APERO-WILLIAM.

Inscription au
WWWw.ccirn.qc.ca/activites

ATELIER EXPRESS
PLACES LIMITEES!

f M. LUC CHABOT

Président et Chef de direction Consultant

senior de Relais Expert-Conseil.

DES 8 H 00 AU BEST WESTERN
PLUS HOTEL ALBERT, SALLE
APERO-WILLIAM.

31 JANVIER ‘ Inscription au

www.ccirn.gc.ca/activites

Nous vous invitons a visionner les
capsules « Le francais au travail, un
atout » produites grace a [I'Office
québécois de la langue francaise pour
promouvoir l'usage du francais
(www.ccirn.qc.ca/Multimédia).

Disposer d’un membership fort est toujours bon signe pour un organisme oeuvrant dans le domaine de la représentation et
de la concertation comme le fait la Chambre de commerce et d’industrie de Rouyn-Noranda. A ce propos, notre
organisation peut clairement affirmer haut et fort qu’elle est représentative des 1 088 membres quiy ont adhéré en 2017.

En cette période de recrutement intensif, les membres du conseil d’administration ainsi que la permanence de la CCIRN
tiennent a remercier les entreprises qui ont décidé de renouveler leur membership pour I'année 2018. Nous invitons toutes
les autres entreprises qui étaient membres I'année derniére a récidiver le plus rapidement possible afin que la Chambre

puisse bien représenter vos intéréts au fil des mois a venir.

Pour ceux et celles qui hésitent encore, nous vous invitons a nous contacter. Il nous fera plaisir de vous informer des
avantages associés a votre adhésion ou de vous expliquer quels sont nos réles et mandats.




DES OBJECTIFS AMBITIEUX POUR UN VIRAGE NECESSAIRE

La Chambre estime que la Stratégie numérique présentée par la ministre de I'Economie, de la Science et de
I'Innovation, Dominique Anglade, permettra de prendre le virage nécessaire au développement du Québec et de ses
régions. Ce virage était essentiel et urgent. Dans un communiqué de presse lancé le 19 décembre dernier, la Chambre,
en accord avec la FCCQ, espére que la mise en ceuvre de cette stratégie impliquera des mesures permettant de
concrétiser les objectifs retenus.

Au cours de la derniére année, la FCCQ a plaidé en faveur de diverses mesures visant a déployer Internet a haute
vitesse dans les régions, a faciliter les investissements privés dans le secteur des TIC, a assurer le développement des
connaissances et de compétences pointues, a favoriser |'utilisation des technologies numériques et a numériser les
services publics offerts par le gouvernement et les municipalités. La volonté du gouvernement de rendre accessible
I'Internet a haut débit pour toute la population du Québec était attendue. Ces demandes ont été entendues.

La FCCQ et la CCIRN ont salué la volonté du gouvernement d’intensifier la transformation numérique au sein du
systéme éducatif québécois. Elles espérent que le soutien au développement des compétences numériques de la
main-d’ceuvre permettra aux adultes d’acquérir les connaissances nécessaires suivant I’évolution de leur domaine.

A TABLE AVEC M. GUY CORMIER




Au CLD de Rouyn-Noranda pour sa collaboration a I’événement de magasinage des Fétes a Rouyn-
Noranda, organisé par I'entreprise Air Inuit.

A I'Union des producteurs agricoles de I'Abitibi-Témiscamingue, qui a recu le prix Jean-Paul
Raymond pour son projet Unis pour le développement de notre agriculture.

A Martin Roy Transport, qui vient d’acquérir dans la région une nouvelle flotte de camions et de
remorques pour un investissement total de 4,6 M$. Ces nouveaux équipements seront répartis a
travers ses quatre terminaux, dont celui de Rouyn-Noranda.

A Mine Raglan, qui a recu le Prix du leadership 2017 de I'Association miniére du Canada pour son
initiative Vers le développement minier durable.

A M. Jacques Blais, qui a recu du député de Rouyn-Noranda - Témiscamingue, M. Luc Blanchette,
la Médaille de I’Assemblée nationale, qui souligne les réalisations de ’'homme d’affaires.

A M. Denis Martel, qui vient d’étre promu a titre de recteur de 'UQAT par le Conseil des ministres
a la suite d’une vaste consultation auprés de la communauté universitaire.

spicom [N Petites et moyennes entreprises
-— et travailleurs autonomes,

PROTEGEZ VOTRE
REVENU ET
ASSUREZ VOTRE
SANTE!

DES RABAIS EXCLUSIFS
SUR VOS ENVOIS !

Devenez membre de la
JUSQU’A CCIRN et adhérez au

Régime d’assurance
collective des chambres

de commerce.

KNFORMEZ-VOUS Informez-vous au
819 797-2000 poste 221 -

www.ccirn.qc.ca

f [0

819.797.2000,
poste 221 WWW.CCIRN.QC.C;
dans la section

ou avantages
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LA CHAMBRE REMERCIE SES PARTENAIRES PILIERS
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