
Proposition de recrutement à St-Jérôme en collaboration avec le CRJ 

 
Bonjour à tous,  
 
Ce matin, lors de la rencontre de la Table RH, j’ai présenté une proposition de recrutement. 
Considérant qu’il y avait des absents, (et que j’inclus aussi dans mon envoi d’autres entreprises 
qui ne sont pas membre de la table RH), je vous fais parvenir à tous un petit topo de la 
proposition afin de savoir s’il y aurait des intéressés. Alors voici d’où découle mon idée et ce que 
je vous propose! 
 
Au début novembre, je suis allée à l’extérieur de la région (Montréal, Gatineau, Laval et St-
Jérôme) faire une « Tournée L’Abitibi-Témiscamingue débarque » avec les autres Carrefours 
jeunesse emploi de la région. Le but était de sensibiliser des finissants au fait que nous avons de 
grand besoins de main d’œuvre en région et pour les inciter à envisager de venir s’établir ici. 
Lors de cette Tournée, je suis allée au Centre d’études professionnelles de St-Jérôme rencontrer 
des étudiants (environ 250 étudiants en classe ou en individuel). Il y a eu de l’intérêt de leur part 
en lien avec nos besoins de main d’œuvre. (Le séjour des soudeurs du 14-15 décembre découle 
de ces rencontres…) 
 
Suite à cette visite, on m’a informé qu’il y avait un Salon de l’emploi d’organisé le 30 janvier 
prochain au CEP St-Jérôme afin que les employeurs puissent faire des offres de stage mais 
également pour recruter des diplômés pour des postes à combler dès maintenant. C’est la 6e 
édition du salon et les organisateurs attendent entre 900 et 1000 personnes pour l’évènement. 
J’ai contacté les organisateurs et ils acceptent d’accueillir des entreprises de Rouyn-Noranda. 
Considérant la proximité de St-Jérôme avec Rouyn-Noranda, comparé à Montréal ou la 
France! , et considérant que j’ai eu de bons contacts avec les étudiants lors de mon premier 
passage en novembre, j’ai pensé qu’il pourrait être gagnant pour les entreprises Rouyn-
Norandienne d’être présentes à cet évènement.  
 
Voici la liste des DEP offerts dans ce centre qui pourrait répondre à vos besoins de main d’œuvre 
qualifiée : 
DEP Électricité 
DEP Électromécanique de systèmes automatisés 
DEP Mécanique automobile 
AEP Esthétique automobile 
DEP Carrosserie 
DEP Mécanique industrielle 
DEP Mécanique de véhicules lourds routiers 
DEP Soudage-montage 
DEP Ferblanterie 
DEP Techniques d’usinage 
DEP Dessin industriel 
DEP Conseil et vente de pièces d’équipement motorisé 
DEP Vente-conseil 
ASP Représentation 
DEP Secrétariat/DEP Adjoint administratif 
DEP Comptabilité 
 



Ma proposition est la suivante; les entreprises ayant des besoins de main d’œuvre concret ou 
qui sont prêt à accueillir des stagiaires pourraient participer à ce Salon de l’emploi. Si plusieurs 
entreprises se manifestent, je pourrai être présente sur place pour présenter les avantages de 
vivre en région et pour parler des services de Place aux jeunes qui vise à faciliter la migration et 
le maintien des diplômés de 18 à 35 ans en région. Pour vous donner un aperçu, nous estimons 
les frais de déplacements, d’hébergement et de repas à environ 800$ - 1000$ par personne. 
Bien sûr, chaque entreprise paie ses frais, mais c’est pour vous donner une idée de grandeur. 
Pour ce qui est du Salon de l’emploi lui-même, le tout est gratuit!  
 
Si vous êtes prêt à vous engager à participer à ce Salon, je vous demande de me faire parvenir 
un courriel m’indiquant clairement les éléments suivants :  

1.      Nom de votre entreprise? 
2.      Quel DEP vous souhaitez rencontrer? (selon la liste présentée plus haut) 
3.      Combien d’offre de stage vous pouvez faire? (dans quel domaine précis) 
4.      Combien de poste vous avez à combler? (dans quel domaine précis) 

 
Afin de me permettre de faire le suivi avec les organisateurs et valider avec eux que les 
entreprises qui se seront manifestés peuvent avoir un kiosque, je vous demanderais de me 
répondre avant mardi prochain le 12 décembre. Par la suite, j’informerai toutes les entreprises 
intéressées des étapes suivantes pour confirmer l’inscription.  
 
En espérant que cette idée vous aide dans vos stratégies de recrutement et vous permettent de 
combler des postes!  
 
Au plaisir,  

 
 


