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Gala Extra 2017

Ce fut une soirée encore une fois de
grande qualité et qui marquera la
mémoire de plusieurs d’entre vous. Je
vous invite a vous rendre sur notre site
Web pour y visualiser les nombreuses
photos qui ont été mises en ligne, que
ce soit dans la section Multimédia ou
dans la section Concours Extra / Finalistes et Lauréats (www.
ccirn.qc.ca). Vous pouvez aussi vous rendre sur notre page
Facebook.

Un grand BRAVO a tous nos finalistes, mais particuliérement
a4 nos entreprises lauréates. Nos FELICITATIONS également
aux personnalités qui ont vu leurs efforts reconnus par un
prix individuel. Enfin, un sincére MERCI a Guy Veillet et a
nos administrateurs bénévoles. Je vous donne rendez-vous
pour le Concours Extra 2018. N’hésitez pas a présenter votre
candidature, les retombées pourraient vous surprendre!

Elections municipales

Bravo a Diane Dallaire, notre nouvelle élue a la mairie de Rouyn-
Noranda ainsi qu’aux conseilléres et conseillers pour leur
élection. Je profite du moment pour leur souhaiter bonne chance
et pour les assurer de I'entiére collaboration de la Chambre pour
I’'avancement des dossiers pour lesquels notre appui sera requis.

Dans le cadre de cette élection, nous avons tenu le 25 octobre
dernier un débat. Lactivité était ouverte aux gens d’affaires,
mais aussi a la population. En tout, 168 personnes s’y sont
donné rendez-vous. Lexercice s’est déroulé sous la gouverne de
Me Bernard Barrette, qui a joué le réle d’animateur-modérateur.
Un grand merci aux 4 candidats qui se sont présentés devant
I'auditoire et qui ont exposé leurs motivations.

Le Gala Extra 2017 vient de se terminer.
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Un gros merci aussi aux panélistes Marie-Héléne Paquin (TC
Média), Yvon Moreau (RNC Média) et David Chabot (Radio
Canada), qui ont questionné a tour de role les candidats sur
différents thémes. lls avaient toute la latitude pour formuler
les questions qui les préoccupaient ou qui intéresseraient les
électeurs, tandis qu’Audrey Folliot (NRJ) relayait les questions
recues du public via internet. lls ont travaillé fort pour amener
les candidats a se dévoiler et a défendre leur point de vue. Bravo
pour le travail accompli avec respect et professionnalisme.

Pénurie de main-d’ceuvre

Présente depuis quelques années, la pénurie de main-d’ceuvre
inquiéte de plus en plus les employeurs. Laction de la CCIRN fut
de créer la Table des Ressources humaines (Table RH) a laquelle
participent les représentants de 32 employeurs, accompagnés
par Emploi-Québec. La 8e journée annuelle des RH, ainsi
que les 4 formations, visent principalement a améliorer et a
proposer des gestions innovantes dans ce domaine, ce qui, tout
au moins, peut aider a la rétention, voire méme au recrutement
de la main-d’ceuvre.

D’autres idées et projets sont a I'étude pour offrir des
opportunités de recrutement aux employeurs, mais il est de
la responsabilité de chacun de saisir celles qui leur seront
offertes, que ce soit par la CCIRN, Emploi-Québec ou une autre
organisation. A cet égard, je tiens a féliciter les entreprises
qui « prennent le taureau par les cornes » pour régler cette
problématique, entre autres Le Carrossier qui vient de signer
une entente pour I'embauche de travailleurs des Philippines,
ainsi qu’Industries Blais, qui offre une formation en entreprise
pour de futurs travailleurs. BRAVO pour ces initiatives, une
inspiration pour les employeurs d’ici.

C'est tout Desjardins qui appuie les entreprises et leurs actionnaires.

Desjardins

Pour en savoir plus, composez le 819.762.0966.




La CCIRN est un regroupement volontaire de gens d’affaires, de commergants (prés de 1 100 membres) et toute personne
qui partage sa mission et sa vision. Elle est financée par ses cotisations, ses partenaires et les revenus de ses activités.
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14 DECEMBRE 8 JANVIER 25 JANVIER
M. STEPHANE BILLETTE

5A 7, Ministre délégué aux Petites M. Rosert Marauis

LA RELEVE S5 LE BOSS et Moyennes Entreprises, a Président-directeur général de

IAllégement réglementaire et au FInstitut national des mines

Développement économique régional
Dés 17h00 chez MUDRA Dés 11h45 au Best Western
Espace Sportif. D&s 11045 Centre d Plus Hotel Albert, Salle La
es au Centre des ivié
INSCRIPTION AU congrés, salle 6. Grande Riviére.
www.ccirn.qc.ca/activites INSCRIPTION AU
INSCRIPTIONAU www.ccirn.qc.ca/activites

www.ccirn.qc.ca/activites

LES 55 ANS ET PIUS, UNF \ALEUR AJOUTEE

Dans I'édition d’octobre 2017, le bulletin d'information Espace Conseils PME, qui présente réguliérement des bonnes pratiques
d'affaires, des conseils stratégiques et des facteurs clés de succés pour les PME, propose un article sur les 55 ans et plus. Allez
le lire, on y expose les principaux enjeux actuels dans le monde du travail, on nous parle de rétention et d’attraction des 55 ans
et plus, on y déconstruit quelques mythes et on y explique la valeur ajoutée pour I'entreprise du savoir expérientiel. Pour plus
d’information, rendez-vous au www.economie.gouv.qc.ca (section Publications, Bulletins, Bulletin Espace Conseils PME).

Le projet Milieux de formation et de travail adaptés (MFTA) a pour mission d'offrir aux personnes présentant des incapacités
significatives et persistantes I'occasion de développer leur plein potentiel par le biais de milieux de formation et de travail adaptés.
Il dessert les personnes vivant avec des limitations telles que la déficience intellectuelle, la déficience physique, la santé mentale
et le trouble du spectre de I'autisme.

Dans un contexte de pénurie de main-d’ceuvre, cette clientéle offre la possibilité de combler diverses taches de travail dans
une multitude d’entreprises. Les participants impliqués sont assidus, fiers et motivés par leur travail. Un superviseur assure la
progression du participant lors de sa formation jusqu’a I'embauche. Les employeurs peuvent étre éligibles a des programmes de
subventions salariales.

Pour des renseignements supplémentaires, contactez M. André Garand, coordonnateur local au 819 762-2848, poste 242 ou
Mme Valérie Langlois, coordonnatrice régionale au 819 763-8959.




NOUVEL ORGANISME OFFRANT LES SERVICES ANIMALIERS

La Ville de Rouyn-Noranda a recu le mandat de mettre sur pied un nouvel organisme a but non lucratif pour I'offre de services
animaliers sur son territoire, le Centre local de développement confirme que le nouvel organisme sera pleinement fonctionnel pour
assurer le maintien des services animaliers dés le début 2018.

M. André Rouleau, directeur général du Centre local de développement de Rouyn-Noranda, fait état du travail effectué : « La mise
sur pied du nouvel organisme avance bien grace au travail de nos équipes compétentes qui ont a coeur d’assurer une transition
rapide et harmonieuse pour le bien-€tre des animaux. »

Transition des opérations

Les infrastructures en place étant la propriété de la Ville de Rouyn-Noranda, aucun changement majeur dans |'opérationnalisation
du service n’est a prévoir a court terme.

La population est invitée a s’impliquer et a se tenir informée de I'évolution du dossier. Un formulaire en ligne, accessible au www.
cldrn.ca, permet de recueillir les coordonnées des gens désirant recevoir rapidement I'information disponible, de faire connaitre
leur intérét pour donner de leur temps ou pour faire partie du conseil d’administration du nouvel organisme a but non lucratif.




FELICITATIONS !

A la Ville de Rouyn-Noranda, qui figure parmi les 26 municipalités récompensées dans le cadre des programmes d’excellence
en eau du Réseau Environnement.

A Mine Raglan Glencore, qui a remporté le prix Coup de caeur pour la région du Nord-du-Québec lors des Prix Créateurs d'emplois
du Conseil du patronat du Québec. Ce prix reconnait notre contribution en matiére d’innovation et de maintien d’emplois dans
notre secteur.

A Mudra Espace Sportif, qui a ouvert officiellement ses portes en octobre dernier. Bonne chance a Eve et Léon Blais-Cloutier,
propriétaires de I'entreprise.

Au Festival des guitares du monde en Abitibi-Témiscamingue qui a remporté deux distinctions dans le cadre des Prix Excellence
de Tourisme de I’Alliance de I'industrie touristique du Québec. Bravo!

A Ressources Falco, Ressources Métanor et Abitibi Royalties qui se classent parmi les 100 meilleures sociétés juniors
canadiennes, selon le rapport annuel des petites sociétés miniéres de PwC Canada.

Au Groupe Moreau qui trone parmi les cinq plus grands leaders de la construction au Québec. Bravo a cette entreprise qui célébre
cette année ses 40 ans.

A Isabelle Boulianne, directrice générale de I'’Association forestiére de I'Abitibi-Témiscamingue, qui a é&té nommée par le Conseil
des ministres comme membre du conseil d’administration de la Fondation de la faune du Québec.

Le Centre local emploi de Rouyn-Noranda
tient a souligner I'implication de I'entreprise
uebecC a so atior
Armoires Gibson pour la réussite du Programme
d’apprentissage en milieu de travail qui a permis a des individus d’acquérir
une formation en milieu de travail et recevoir un certificat confirmant leurs
compétences dans le métier d’ébéniste.

Lentreprise Armoires Gibson est fiere de féliciter ses employés pour la réussite
du programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT).

NOS CONDOLEANCES m

A la famille de M. Jean-Paul Lamarche, décédé le A la Bijouterie Lingot d'Or, Dans un jardin ainsi qu'a
26 octobre dernier a Gatineau a I'age de 89 ans. M. Origine des épices pour leurs commandites aux kiosques
Lamarche a été président de la Chambre de commerce de Loto-Québec pour le temps des fétes.

et d’industrie de Rouyn-Noranda en 1968.
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APCHQ - BAC A CHEVEUX- FINANCIERE SUN LIFE - IC LETTRAGE - IMPRESSION DESIGN GRAFIK COPIE TECH -
NATUR A-T - NORTH AMERICAN LITHIUM - STANTEC - TRANSPORT LPT INC.

LA CHAMBRE REMERCIE SES PARTENAIRES PILIERS
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Chambre de commerce et d’industrie de Rouyn-Noranda
70, Avenue du Lac, Rouyn-Noranda, Québec JOX 4N4 Design & Montage : Marilyne Leclerc.
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