Volume 24, No. 1 - Janvier 2014 Bulletin des membres de la CCIRN

LE BULLXPRESS

@) -
Mot de votre president

Bienvenue 2014

Je profite de la tribune qui m’est offerte pour vous souhaiter, en mon nom, celui des membres
du conseil d’administration et de la permanence de votre Chambre de commerce une année
2014 qui répondra a vos aspirations.

Donc, 2014 vient de se pointer le nez et déja, je peux vous assurer, sans vendre la méche,
que votre Chambre de commerce sera tout aussi dynamique, avec quelques nouveaux
projets.

Jean-Claude Loranger, président Bud get munici p al

du conseil de la CCIRN, directeur

genéral a la Caisse Desjardins L'élection municipale déja derriére nous jusqu’en 2017, I'administration municipale et les
Rouyn-Noranda élus se sont retroussé les manches afin de préparer le budget municipal pour 2014.

Il ne fait aucun doute qu’il s’agit d’un exercice difficile, au cours duquel des choix déchirants sont faits. Je salue la
volonté du conseil d’aller de I'avant dans l'agrandissement de I'aéroport régional de Rouyn-Noranda. Cette
infrastructure de premiére importance pour notre ville a besoin d’'une sérieuse mise a niveau et la Chambre de
commerce appuie, depuis plusieurs années, la Ville pour que le projet, ainsi que celui de la construction d’un hangar,
se réalise dans les plus brefs délais.

Je vous invite a surveiller notre site internet qui a subi une cure de jeunesse et qui est, désormais, plus pratique avec
la mise en place de plusieurs améliorations, dont pour I'envoi du Bon Lundi.

La saga de la loi sur les mines a finalement eu un dénouement, alors que le projet de loi 70 a été adopté. L'industrie
sait donc dans quel cadre elle peut travailler pour rebatir ses assises au cours des prochaines années.

Je le répéte, il ne faut pas se leurrer, la valse-hésitation des derniéres années s’est éternisée, ce qui fait qu’au cours
des prochaines années, I'industrie miniére, dont la filiere en exploration, doit se rebatir. Nos prochaines mines, outre
celles dont les travaux sont déja avancés, mettront du temps avant de voir le jour.

Donc, maintenant que nos parlementaires ont mis de c6té la partisanerie politique de coté, nous devons nous
regrouper afin de redonner un nouveau souffle durable au fleuron économique que sont les mines.

Pour ce faire, un beau cadeau que les miniéres pourraient recevoir au Nouvel An, ¢’est un moratoire sur I'imposition
mine par mine, qui a été décrétée par les libéraux au début de la décennie. Ce serait un premier pas pour encourager
les investisseurs a revenir développer 'industrie miniére du Québec.

sreeeressessssiies... [B]Desjardins

Desjardins




Une chamhre dynamique

La CCIRN est un regroupement volontaire de gens d’affaires, de commergants (prés de 1 200 membres et toute personne qui
partage sa mission et sa vision. Elle est financée par ses cotisations, ses commanditaires et les revenus de ses activités.

Mot du président (suite)

Des amendes salées

C’est avec irritation que nous avons appris, par les médias, que des restaurateurs ont été punis par des enquéteurs de
Revenu Québec, en vertu de la nouvelle loi qui oblige les restaurateurs a remettre une copie de facture a chaque client. Un
commerce pris en défaut, selon les accusations, recoit une amende qui débute a environ 400 $.

Il va sans dire que les méthodes des enquéteurs semblent, présentement, assez douteuses. On ne peut demander a un
caissier dans un service de restauration rapide de sauter par-dessus le comptoir pour remettre la facture a un client presseé.
Il'y a lieu de se demander si ce harcélement par les enquéteurs est une commande de Revenu Québec pour remplir les
coffres de I'Etat, car cette exigence de remettre de main a main la facture n’est pas spécifiée dans les mesures contre la

lutte a I’évasion fiscale.

Afin d’en savoir davantage sur le sujet, nous invitons les restaurateurs a communiquer avec la CCIRN pour nous faire part
de leurs mésaventures quant a I'application de cette loi. Nous nous ferons un devoir de les appuyer auprés des élus dans
leurs démarches pour obtenir un traitement équitable.

Félicitations a...

A Mme Jocelyne Saucier, auteure du
roman «ll pleuvait des oiseaux», qui a
remporté le Prix de la décennie qui lui a
été remis par des étudiants venant de
différents colléges au Québec dans le
cadre du 10° anniversaire du Prix des
collégiens.

Mme Staifany Gonthier, M. Eric Raymond
et M. Simon Duquette pour I'expansion
de leur jeu de société «Mafia Casino» vers
les marchés ameéricains sous la banniére
de deux géants.

Tim Horton Centre-ville, Mme Amélie
Tessier et M. Simon-Pierre Morisset ont
de quoi étre fiers de leur équipe. Gagnant
de la Coupe Tim 2013 pour la seconde
fois en deux ans, I'équipe s’est aussi
démarquée a Ottawa en remportant la
deuxiéme place d’un prix national.

Mme Emilyne Cossette et M. Samuel
Pruneau pour I'ouverture de leur boutique
Le T-Shop.

M. Philippe Maschinot qui a été réélu
pour un 5° mandat a la téte du club
de soccer Boréal lors de I'assemblée
générale annuelle.

Mme Carole Lepage pour son nouveau
titre d'associée au sein de Raymond
Chabot Grant Thornton.

Nouveautés

La Chambre de commerce a le plaisir d offrir ces
outils gratuitement pour la cérémonie de votre
premiére pelletée de terre ou a l'occasion de
I'ouverture de votre nouveau projet, succursale,
boutique ou restaurant.

La Chambre vous propose ces outils dorés pour la
prise de photos soit, a votre choix : une pelle, un
casque, un ciseau de 28 pouces, ainsi que le ruban
a couper.

Veuillez contacter Micheline au 819-797-2000,
poste 225.

Nos condoléances

A M. Alain Racette (Manseau & Perron) ainsi que sa famille pour la perte
de son frere Serge décédé le 20 novembre 2013 a Rouyn-Noranda.

M. Georges Laszczewski (Stavibel) et M. Raynald Rail (Hamelin Rail
Agence immobiliere) pour la perte de leur épouse et soeur, Chantal, en
novembre dernier.

M. Marc Chatillon (Samson Bélair Deloitte & Touche) et sa famille pour la
perte de sa fille, Emanuelle, le 2 janvier dernier.

A la famille de M. Jocelyn Carrier ainsi qu'a I'équipe de Tourisme
Abitibi-Témiscamingue, dont il fut le dévoué président durant de
nombreuses années.



Formation a venir
Recruter par LinkedIn et les réseaux sociaux

M. Rémi Lachance est formateur et conférencier
sur des sujets liés aux enjeux actuels. Membre de
I’Ordre des conseillers en ressources humaines
agréés du Québec, il détient un baccalauréat en
relations industrielles ainsi qu'un MBA en gestion
des entreprises. Il est également chargé de cours
a I’'Université Laval au second cycle.

Depuis 2008, M. Lachance utilise les réseaux
sociaux a des fins professionnelles, pour accroitre
la visibilité de I’entreprise, effectuer de la veille,
développer les ventes et recruter du personnel.

e Découvrir des sites Web permettant d’accroitre le bassin de candidatures;

e Améliorer la compréhension de ce qu’est Linkedln, sa portée, ses possibilités
et ses avantages;

e Découvrir comment se servir de LinkedIn pour recruter du personnel et attirer
des talents;

e Comprendre et appliquer les meilleures pratiques en matiére de recrutement
sur les réseaux sociaux;

Date : 28 janvier 2014

Heure : 8 h 10

Endroit : Best Western Plus Albert Centre-Ville
Inscription: www.ccirn.qc.ca

Devenez une entreprise engagée dans le développement des
compétences.

Plusieurs entreprises de Rouyn-Noranda ont été reconnues dans le cadre
d’Investissement-compétences pour avoir intégré le développement des
compétences a ses valeurs, a ses pratiques d’affaires et a ses stratégies de
croissance.

e Accroitre la compétitivité de votre entreprise

e Minimiser les effets de la rareté de main-d’ceuvre qualifiée

e Fidéliser et valoriser votre main-d’ceuvre

e Devenir une source d’inspiration pour d’autres entreprises

¢ Répondre aux défis liés a la démographie, a la concurrence, aux changements
technologiques et a I'innovation

Pour plus d’information, visitez i-compétences. Emploi

. :
gouv.qc.caetcontactezleserviceauxentreprises -
d’Emploi-Québec au Centre local d’emploi de l:l!m?bec
Rouyn-Noranda au 819 763-3583. Témiscamingue

Nos remerciements a...

Merci a I’équipe de Dicom Express, transporteur m JII
officiel de Ila CCIRN, pour son excellente

collaboration.

D’une entreprise a I'autre

La force de notre réseau au service de
votre croissance.

La Chambre vous offre la possibilité, par
son service « D’une entreprise a I'autre »,
de faire la promotion de vos produits et
services. Grace a la Chambre, vous pouvez
ainsi rejoindre une clientéle d’affaires via le
Bullxpress.

Pour réservation et information, veuillez
communiquer avec Micheline Hatin au 819
797 2000, poste 225.



Le Bullxpress est la pour vous !

Faites-nous part de votre nouvelle et nous en informerons la communauté d’affaires selon I'espace disponible dans le
bulletin. Envoyez-nous un court texte et une photo (si possible) par courriel a marilyne.leclerc@ccirn.qc.ca.

Formation pour administrateurs et dirigeants d’OBNL
La Gouvernance de votre conseil d’administration... une stratégie gagnante!

La SADC de Rouyn-Noranda organise une session de formation portant sur la gouvernance

des OBNL. Cette formation est offerte par M. Marco Baron de la Société de conseil OSBL Plus

et a pour but de fournir aux administrateurs la possibilité d’identifier les forces et les faiblesses

de la gouvernance de leur organisme, tout en leur permettant d’accroitre la connaissance des
responsabilités et des principaux roles d’un conseil d’administration performant, des bonnes pratiques
de gouvernance et des méthodes de travail.

La formation aura lieu le mercredi 22 janvier 2014 de 8 h 30 a 12 h. Pour infos et inscriptions, contactez
Tania Bossé au 819 797-6068 poste 121.

Recruter du personnel

Emploi-Québec vous offre, sur son site, le service Placement en ligne. Grace Emploi
a ce service gratuit, vos offres d’emploi jouiront d’une plus grande visibilité uébec
auprés des personnes a la recherche d’un emploi, y compris les étudiants et Abitibi-

2 . Témiscamingue
étudiantes.

e Service gratuit, offert 24h/24
e Permet de rejoindre les candidats a travers tout le Québec
e Pourrait favoriser le retour en région ou la découverte de notre région de certains candidats

* Vous pouvez recevoir par des « Alertes-candidats! » tout nouveau candidat potentiel
qui s’inscrivent sur le Placement en ligne a titre de chercheurs d’emploi.

Si vous avez besoin d’aide pour publier une offre d’emploi dans Placement en ligne ou si vous n’avez
pas acces a Internet, vous pouvez joindre le Centre d’assistance au placement au 1866 640-3059.

Visiter le www.emploiquebec.net

La Chambre remercie ses partenaires piliers
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