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Mot de votre président
 
L’évolution des dossiers

Je viens de relire le Bullxpress de juin 2010 et je dois me rendre à  l’évidence : malgré tous 
les efforts et les démarches pour faire progresser certains projets importants, des énergies 
consacrées tant par la Ville, le CLDRN que la Chambre… si la volonté politique n’y est pas, 
rien n’avance et le projet revient souvent à la case départ!  En voici quelques-uns :

Le projet de loi sur les ressources minérales

Il est important de noter que la Chambre n’a pas réagi lors du dépôt du nouveau projet 
de loi 14 parce que j’attendais la rencontre avec le ministre Simard qui a reporté la 
conférence qu’il devait donner au Centre de congrès.

Lors du défunt projet de loi 79 et en réaction au budget du 30 mars 2010, la Chambre a appuyé la Fédération 
des chambres de commerce du Québec (FCCQ) qui avait sensibilisé le ministre Simard sur la portée du projet 
de loi à venir, entre autres sur la frilosité des investisseurs qui risquaient de bouder le secteur minier par une 
loi trop contraignante qui ferait chuter le marché boursier. 

Le projet de loi 14 qui vient d’être déposé fait fi de toutes les mises en garde, n’améliore pas le régime minier 
actuel et ne respecte pas la propre stratégie minérale du gouvernement qui proposait une simplification 
des règles et devait prendre en considération le caractère cyclique de cette industrie. Or, ces questions 
ne sont pas résolues avec ce nouveau projet de loi et en amène d’autres : est-ce que ceux qui ont pondu 
le projet de loi ont tenu compte des incidences fiscales pour les investisseurs? Par exemple, si une 
minière junior voit un de ces projets financé par des actions accréditives refusé d’exploration par une 
MRC, est-ce que les investisseurs seront pénalisés fiscalement?

De plus, le projet de loi ajoute une nouvelle obligation de consultation dont la portée n’est 
pas définie et qui alourdit les structures de consultation déjà en place. Tout en comprenant 
l’importance d’impliquer les communautés locales, la Chambre préconise plutôt un 
cadre d’information qui permettrait une relation harmonieuse avec le milieu pour, 
entre autres, éviter que les délinquants de l’industrie causent des dommages 
aux réseaux routiers et autres préjudices sans prendre la responsabilité d’en 
payer les coûts de réparations qui échoient alors aux contribuables.  
En contrepartie, il faut mettre en place un encadrement, des balises, 
afin de prévoir des abus de démocratie. (suite au verso)
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Le Secrétariat aux alliances économiques Nation Crie - A.-T.  
en collaboration avec le Grand Conseil des Cris et la Ville de  
Rouyn-Noranda, vous invite à une conférence sur les 
télécommunications les 7 et 8 juin prochains, au Centre de congrès.

Pollutec Horizons,

EXPORT Environnement, en collaboration avec le ministère du 
Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation 
(MDEIE), vous invite à réserver dès maintenant votre espace 
d’exposition au rendez-vous Pollutec Horizons, de Paris-Nord, 
Villepinte, du 29 novembre au 2 décembre 2011.

Des Émirats à Montréal

La Chambre de commerce du Montréal métropolitain vous invite 
à rencontrer  de grands acheteurs des Émirats arabes unis lors 
d’une activité de réseautage, le 21 juin prochain, à Montréal. 
Créez des liens avec des gens d’affaires des Émirats arabes unis 
se réunissant afin de trouver des fournisseurs pour leurs projets.

Fonds municipal d’art contemporain Rouyn-Noranda

La collection permanente du Fonds municipal d’art contemporain 
(FMAC) de la Ville de Rouyn-Noranda vient de s’enrichir de 
quatre nouvelles œuvres d’artistes d’ici, portant ainsi celle-ci à 
un total de 27 œuvres. Pour plus d’info sur le service de prêt, 
contactez Chantal Polard au 819 762-6600.

Maximisez vos résultats!

Embauchez des nouveaux Canadiens et découvrez comment 
évaluer leurs qualifications professionnelles et améliorez vos 
pratiques d’embauche. Visitez le www.competences.gc.ca.

16e Tournoi de golf au profit de la Fondation hospitalière 

Courez la chance de gagner un ensemble patio d’une valeur de  
1 000  $ ou une fin de semaine pour 2 à la Baie-James! Le tournoi 
aura lieu le 13 juin, au Club de golf Dallaire. Vos dons serviront 
à l’achat d’un système de télémétrie pour les départements de 
l’urgence et des soins intensifs.

FESTA internationale 2011

C’est le 12 juin, dès 13 h, à la Presqu’Île du lac Osisko que le 
Centre de Solidarité internationale Corcovado tiendra sa 5e Festa 
Internationale. En profitant d’activités de toutes sortes, vous 
viendrez en aide à celles des pays en voie de développement.

Osisko en lumière, Festival pyromusical en A.-T. 
Du 5 au 7 août 2011
 
Économisez 20 $ en vous procurant votre PASSEPORT  
avant le 15 juillet 2011! Pour info : www.osiskoenlumiere.com

2e Journée sur la gestion des ressources humaines
8 septembre 2011
 
L’évènement qui a attiré près de 160 personnes en 2010 est de 
retour...! Pour info : www.ccirn.qc.ca/JourneeRH2011

Vous êtes à la recherche 
de personnel, vous voulez 
afficher une offre d’emploi 
grâce au Placement en ligne, 

vous voulez obtenir plus d’information sur le marché du travail?
Nous possédons un outil qui saura répondre à vos 
questionnements relatifs au marché de l’emploi sur le site :   
www.emploiquebec.net 

Venez visiter l’IMT en ligne. L’IMT regroupe l’ensemble 
de l’information utile aux employeurs qui s’intéressent à la 
situation du marché du travail ou qui sont à la recherche de 
main-d’œuvre compétente pour leur entreprise. Il s’adresse 
également aux personnes à la recherche d’un emploi, qui 
veulent faire un choix de carrière ou qui désirent améliorer leur 
situation. 

IMT en ligne 

IMT en ligne donne accès à un ensemble cohérent d’information 
facile à interpréter et permettant de prendre des décisions 
éclairées.

Toutes ces informations vous aideront à vous situer par 
rapport au marché mais peuvent aussi vous aider dans votre 
rédaction d’une offre d’emploi sur le Placement en ligne dans 
la description du poste recherché. 
 
Pour en savoir davantage sur ce que peut vous offrir le Centre 
local d’emploi de Rouyn-Noranda, vous pouvez communiquez 
avec les conseillers des services aux entreprises soient :

Guy Perron   819-763-3583 poste 248
Jérémie Roy  819-763-3583 poste 233

Dimanche le 22 mai dernier se 
tenait l’ouverture officielle du 
Congrès annuel de l’Institut 
Canadien des Mines (ICM), au 
Palais des Congrès de Montréal. 
48e Nord International était 

d’ailleurs présent avec une délégation de 34 entreprises 
représentant le Pavillon Québec.

Le cocktail organisé par 48e Nord International qui s’est déroulé 
tout juste avant l’ouverture officielle du salon, a d’ailleurs 
regroupé plusieurs personnalités influentes du secteur minier au 
Québec tout en posant les premières balises pour des partenariats 
futurs avec les dirigeants des communautés autochtones. À 
l’aube du Plan Nord, 48e Nord International s’est rapproché 
des communautés crie en travaillant avec le Secrétariat aux 
Alliances Autochtones. Nous reconnaissons leur savoir-faire et 
travaillons de concert avec cet organisme pour faciliter les futurs 
projets miniers sur ce territoire. Pour confirmer cette nouvelle 
relation, le Docteur Ted Moses, Président du Secrétariat aux 
Alliances Autochtones était l’un des invités d’honneur de cet 
événement.

Le thème du Congrès et Salon commercial de l’ICM 2011 était 
cette année « Mines sans frontières ». Il souhaitait refléter le 
rôle prépondérant de l’industrie minière dans le développement 
social et technique des collectivités et des sociétés à l’échelle 
mondiale.

Bonne saison estivale!



Concours Extra 2011
Première Sélection du concours Extra 2011

Ne manquez pas la 1re sélection du concours Extra 2011. 
L’évènement se déroulera lors d’un dîner au Centre de congrès. 
Venez féliciter la vision de vos clients et fournisseurs qui recevront 
un certificat d’honneur!

Mercredi 15 juin 2011, 11 h 45
Centre de congrès

Message important
Réservation pour nos activités

Il est important que vous réserviez  tôt pour nos activités. La 
raison étant que nous devons confirmer à l’hôtelier le nombre 
de participants (places assises et repas) plusieurs jours avant une 
activité. 

Dernièrement, nous nous sommes vus forcés de refuser des 
inscriptions (activité à guichet fermé) dû aux réservations 
nombreuses effectuées seulement 2 jours avant l’événement. 

Dans le but de nous permettre de vous offrir des activités 
accessibles à un plus grand nombre de participants et maximiser 
votre réseautage, notez qu’il est particulièrement important de 
réserver dès que vous recevez l’invitation.

 Suite du mot du président
 

Le projet de loi sur les ressources minérales (conclusion)

Évidemment, en plus d‘intervenir directement auprès de nos politiciens de la région et du ministre Simard, la Chambre entend 
appuyer la FCCQ qui participera activement aux consultations sur ce projet de loi afin de l’améliorer et de proposer des solutions 
durables, car les bâtisseurs de mines et leurs travailleurs savent que l’industrie minière est vitale pour le développement économique 
de l’Abitibi-Témiscamingue. Rappelons que l’industrie minière fait travailler près de 18 000 Québécois, dont plus de 60 % en 
Abitibi-Témiscamingue!

Le Plan Nord

Tout le monde en parlait déjà en juin 2010, particulièrement du fait que la région n’était pas incluse dans le projet. Or, il est inutile de 
vous rappeler que la seule modification que nous avons obtenue c’est l’intégration de l’UQAT à la Table de recherche en développement 
nordique. Sachant que notre université offre depuis plus de 20 ans des services sur le territoire nordique, c’était l’évidence même 
qu’elle avait sa place dans ce grand projet. Oublions la déception de ne pas voir la région de l’Abitibi-Témiscamingue faire partie 
du Plan Nord et consolons-nous : le premier ministre Charest a dévoilé les projets du Plan Nord et a annoncé des investissements de 
80 M$ pour les 25 prochaines années. Il va de soi qu’en premier lieu et majoritairement, les retombées économiques et sociales du 
Plan Nord profiteront aux populations nordiques et, évidemment, je m’en réjouis!

Comme nous l’avions pressenti (et cela faisait partie de nos arguments pour que la région soit intégrée au Plan Nord), les industries 
minières, hydroélectriques et forestières sont parmi les projets qui sont plus aptes à se réaliser rapidement et je suis convaincu que 
nos entreprises ont l’expertise professionnelle nécessaire pour réaliser ces travaux efficacement. Il est clair que la Chambre les 
accompagnera pour s’assurer qu’elles ne rateront aucune opportunité.

La pénurie d’emploi et la formation professionnelle

Depuis plusieurs mois, à titre de porte-parole des employeurs inquiets de constater que les bassins de main-d’œuvre sont vides et 
que les besoins en formation professionnelle sont criants, je lance régulièrement le message à nos élus, incluant tous les ministres 
concernés et la nouvelle présidente de la Commission de la construction du Québec, l’importance d’intervenir rapidement afin 
que les employeurs de l’Abitibi-Témiscamingue puissent compter sur de la main-d’œuvre qualifiée. Aussi, quelle ne fut pas notre 
stupéfaction d’apprendre les diminutions budgétaires de 6,8 millions de dollars aux commissions scolaires de la région, surtout que 
le premier ministre Charest, lors du dévoilement du Plan Nord, annonçait 11 000 emplois et la création de 4 centres de formation 
professionnelle pour combler le manque de travailleurs qualifiés.   Où est la logique?   Devons-nous craindre que, en plus de ne pas 
être inclus, la région de l’Abitibi-Témiscamingue va faire les frais de coupures pour combler les besoins du Plan Nord?!  Ce serait 
ajouter l’insulte à l’injure.

L’annonce de ces réductions m’a fait réagir rapidement, d’abord auprès de notre député M. Daniel Bernard qui m’a informé et 
conseillé de mettre en copie à notre lettre, que nous venions d’adresser à la ministre de l’Éducation (Mme Line Beauchamp), à la 
ministre de l’Emploi et de la Sécurité sociale (Mme Julie Boulet), à la ministre du Travail  (Mme Lise Thériault) et à la vice-première 
ministre Mme Nathalie Normandeau, responsable du Plan Nord. J’invite donc tous les employeurs de l’Abitibi-Témiscamingue à 
communiquer avec ces ministres concernées par le dossier pour faire valoir leurs besoins en main-d’œuvre qualifiée et leur demander 
de s’assurer qu’aucune coupure ne sera faite dans la formation professionnelle dans notre région, sans oublier de les sensibiliser au 
fait que les bassins de main-d’œuvre sont vides et des coûts engendrés pour faire venir en région des travailleurs.

Développement Senator

Aux dernières nouvelles, après une valse à trois temps (deux pas en avant, trois en arrière) le dossier est au même stade qu’en juin 
2010 et, comme je l’ai souligné lors du récent dîner-conférence avec M. André Rouleau, directeur général du CLDRN, responsable 
du développement commercial : ce n’est pas à la direction régionale de la Société immobilière du Québec que le dossier stagne, bien 
au contraire, car M. Eugène Montour a fait ses devoirs. Le dossier est sur le bureau du président de la SIQ…

Rouyn-Noranda, une ville où il fait bon vivre

Le Magazine québécois de l’aventure Géopleinair vient de confirmer que Rouyn-Noranda se classe 11e sur 50 municipalités plein 
air au Québec!  Après un 6e rang selon l’Indice du bonheur (IDB) et une première place pour la meilleure qualité de vie en Abitibi-
Témiscamingue… c’est à souligner avec fierté et à se réjouir!

Et nos festivals…

Qu’il s’agisse du Festival des Guitares du Monde, du Documenteur, d’Osisko en lumière, du Festival de musique émergente (FME), 
du Festival du Cinéma ou de la Fête d’Hiver, tous contribuent à la qualité de vie à Rouyn-Noranda et nous ne le répéterons jamais 
assez : MERCI aux entreprises qui participent aux financements de ces organisations dont le succès est aussi dépendant des bénévoles 
qui s’y impliquent, animent et contribuent à la notoriété de notre ville!  Bravo!

 Nouvelles des membres
• Félicitations à Groupe Promec pour son expansion au 
Nunavik avec la création de Promec Nunavik inc.

• Félicitations à Stavibel qui s’est joint au Groupe SNC-
Lavalin pour poursuivre sa croissance dans les régions 
d’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec.

• Félicitation à M. Yves Bédard qui succèdera à  
M. Richard Gauthier au poste de directeur général de la 
Commission scolaire de Rouyn-Noranda. La CCIRN 
souhaite à ce dernier une bonne retraite!

• Félicitations à Mme Véronic Gauthier (Ouistiti), 
lauréate du prix spécial « Femme entrepreneure » du 
13e Concours québécois en entrepreneuriat.

• Lors de ce même concours, BioJoule inc. l’emporta 
dans la catégorie « commerce » et la Maison de la santé 
optimale décrocha le prix « services aux individus ».

• Félicitations à M. Raynald Rail pour son retour au travail 
comme courtier immobilier agréé et président du nouveau 
groupe Hamelin Rail, agence immobilière.

• Félicitations à M. Mathieu Dupuis, photographe, 
pour avoir été sélectionné pour le Nikon Photo Contest 
International 2010-2011.

Vos bons coups... 
Afficher vos nouvelles dans le Bullxpress, c’est si simple!

Envoyez nous vos infos en écrivant quelques lignes et joignez 
une photo (si possible). 
Faites-nous parvenir le tout par courrier électronique à l’adresse 
suivante : francis.bisson@ccirn.qc.ca

Conférence de M. Martin Bergeron

Venez assister à la conférence de  
M. Martin Bergeron, Vice-président des opérations 
chez Mines Aurizon ltée.

Mercredi 8 juin 2011, 11 h 45
Centre de congrès

Cet évènement est rendu possible grâce à :

Activités à venir Nos activités du mois de mai
4 mai - Plus de 60 personnes sont venues assister à la 
présentation d’un plan commercial donné par M. André 
Rouleau, directeur général du CLD de Rouyn-Noranda.

5 mai - C’est devant une cinquantaine de personnes que  
Mme Claudine Renaud est venue présenter Minalliance, 
un regroupement d’associations et de compagnie de 
l’industrie minérale.

13 mai - Plus d’une quinzaine de personnes ont participé à 
la formation sur la gestion du stress donnée par M. Michel 
Chrétien, consultant organisationnel.

27 mai - La conférence donnée par M. François Legault, 
co-président de la Coalition pour l’avenir du Québec 
aura attiré une soixantaine de personnes.

 Remerciements spéciaux 
La CCIRN remercie chaleureusement :

- L’équipe de Dicom Express pour son service de livraison
aux membres

- Fruits et passion pour le cadeau de la fête des Mères
- Et Marine Lamy inc. pour le cadeau fête des Pères.



Concours Extra 2011
Première Sélection du concours Extra 2011

Ne manquez pas la 1re sélection du concours Extra 2011. 
L’évènement se déroulera lors d’un dîner au Centre de congrès. 
Venez féliciter la vision de vos clients et fournisseurs qui recevront 
un certificat d’honneur!

Mercredi 15 juin 2011, 11 h 45
Centre de congrès

Message important
Réservation pour nos activités

Il est important que vous réserviez  tôt pour nos activités. La 
raison étant que nous devons confirmer à l’hôtelier le nombre 
de participants (places assises et repas) plusieurs jours avant une 
activité. 

Dernièrement, nous nous sommes vus forcés de refuser des 
inscriptions (activité à guichet fermé) dû aux réservations 
nombreuses effectuées seulement 2 jours avant l’événement. 

Dans le but de nous permettre de vous offrir des activités 
accessibles à un plus grand nombre de participants et maximiser 
votre réseautage, notez qu’il est particulièrement important de 
réserver dès que vous recevez l’invitation.

 Suite du mot du président
 

Le projet de loi sur les ressources minérales (conclusion)

Évidemment, en plus d‘intervenir directement auprès de nos politiciens de la région et du ministre Simard, la Chambre entend 
appuyer la FCCQ qui participera activement aux consultations sur ce projet de loi afin de l’améliorer et de proposer des solutions 
durables, car les bâtisseurs de mines et leurs travailleurs savent que l’industrie minière est vitale pour le développement économique 
de l’Abitibi-Témiscamingue. Rappelons que l’industrie minière fait travailler près de 18 000 Québécois, dont plus de 60 % en 
Abitibi-Témiscamingue!

Le Plan Nord

Tout le monde en parlait déjà en juin 2010, particulièrement du fait que la région n’était pas incluse dans le projet. Or, il est inutile de 
vous rappeler que la seule modification que nous avons obtenue c’est l’intégration de l’UQAT à la Table de recherche en développement 
nordique. Sachant que notre université offre depuis plus de 20 ans des services sur le territoire nordique, c’était l’évidence même 
qu’elle avait sa place dans ce grand projet. Oublions la déception de ne pas voir la région de l’Abitibi-Témiscamingue faire partie 
du Plan Nord et consolons-nous : le premier ministre Charest a dévoilé les projets du Plan Nord et a annoncé des investissements de 
80 M$ pour les 25 prochaines années. Il va de soi qu’en premier lieu et majoritairement, les retombées économiques et sociales du 
Plan Nord profiteront aux populations nordiques et, évidemment, je m’en réjouis!

Comme nous l’avions pressenti (et cela faisait partie de nos arguments pour que la région soit intégrée au Plan Nord), les industries 
minières, hydroélectriques et forestières sont parmi les projets qui sont plus aptes à se réaliser rapidement et je suis convaincu que 
nos entreprises ont l’expertise professionnelle nécessaire pour réaliser ces travaux efficacement. Il est clair que la Chambre les 
accompagnera pour s’assurer qu’elles ne rateront aucune opportunité.

La pénurie d’emploi et la formation professionnelle

Depuis plusieurs mois, à titre de porte-parole des employeurs inquiets de constater que les bassins de main-d’œuvre sont vides et 
que les besoins en formation professionnelle sont criants, je lance régulièrement le message à nos élus, incluant tous les ministres 
concernés et la nouvelle présidente de la Commission de la construction du Québec, l’importance d’intervenir rapidement afin 
que les employeurs de l’Abitibi-Témiscamingue puissent compter sur de la main-d’œuvre qualifiée. Aussi, quelle ne fut pas notre 
stupéfaction d’apprendre les diminutions budgétaires de 6,8 millions de dollars aux commissions scolaires de la région, surtout que 
le premier ministre Charest, lors du dévoilement du Plan Nord, annonçait 11 000 emplois et la création de 4 centres de formation 
professionnelle pour combler le manque de travailleurs qualifiés.   Où est la logique?   Devons-nous craindre que, en plus de ne pas 
être inclus, la région de l’Abitibi-Témiscamingue va faire les frais de coupures pour combler les besoins du Plan Nord?!  Ce serait 
ajouter l’insulte à l’injure.

L’annonce de ces réductions m’a fait réagir rapidement, d’abord auprès de notre député M. Daniel Bernard qui m’a informé et 
conseillé de mettre en copie à notre lettre, que nous venions d’adresser à la ministre de l’Éducation (Mme Line Beauchamp), à la 
ministre de l’Emploi et de la Sécurité sociale (Mme Julie Boulet), à la ministre du Travail  (Mme Lise Thériault) et à la vice-première 
ministre Mme Nathalie Normandeau, responsable du Plan Nord. J’invite donc tous les employeurs de l’Abitibi-Témiscamingue à 
communiquer avec ces ministres concernées par le dossier pour faire valoir leurs besoins en main-d’œuvre qualifiée et leur demander 
de s’assurer qu’aucune coupure ne sera faite dans la formation professionnelle dans notre région, sans oublier de les sensibiliser au 
fait que les bassins de main-d’œuvre sont vides et des coûts engendrés pour faire venir en région des travailleurs.

Développement Senator

Aux dernières nouvelles, après une valse à trois temps (deux pas en avant, trois en arrière) le dossier est au même stade qu’en juin 
2010 et, comme je l’ai souligné lors du récent dîner-conférence avec M. André Rouleau, directeur général du CLDRN, responsable 
du développement commercial : ce n’est pas à la direction régionale de la Société immobilière du Québec que le dossier stagne, bien 
au contraire, car M. Eugène Montour a fait ses devoirs. Le dossier est sur le bureau du président de la SIQ…

Rouyn-Noranda, une ville où il fait bon vivre
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air au Québec!  Après un 6e rang selon l’Indice du bonheur (IDB) et une première place pour la meilleure qualité de vie en Abitibi-
Témiscamingue… c’est à souligner avec fierté et à se réjouir!
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Qu’il s’agisse du Festival des Guitares du Monde, du Documenteur, d’Osisko en lumière, du Festival de musique émergente (FME), 
du Festival du Cinéma ou de la Fête d’Hiver, tous contribuent à la qualité de vie à Rouyn-Noranda et nous ne le répéterons jamais 
assez : MERCI aux entreprises qui participent aux financements de ces organisations dont le succès est aussi dépendant des bénévoles 
qui s’y impliquent, animent et contribuent à la notoriété de notre ville!  Bravo!
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Conférence de M. Martin Bergeron

Venez assister à la conférence de  
M. Martin Bergeron, Vice-président des opérations 
chez Mines Aurizon ltée.

Mercredi 8 juin 2011, 11 h 45
Centre de congrès

Cet évènement est rendu possible grâce à :

Activités à venir Nos activités du mois de mai
4 mai - Plus de 60 personnes sont venues assister à la 
présentation d’un plan commercial donné par M. André 
Rouleau, directeur général du CLD de Rouyn-Noranda.

5 mai - C’est devant une cinquantaine de personnes que  
Mme Claudine Renaud est venue présenter Minalliance, 
un regroupement d’associations et de compagnie de 
l’industrie minérale.

13 mai - Plus d’une quinzaine de personnes ont participé à 
la formation sur la gestion du stress donnée par M. Michel 
Chrétien, consultant organisationnel.

27 mai - La conférence donnée par M. François Legault, 
co-président de la Coalition pour l’avenir du Québec 
aura attiré une soixantaine de personnes.

 Remerciements spéciaux 
La CCIRN remercie chaleureusement :

- L’équipe de Dicom Express pour son service de livraison
aux membres

- Fruits et passion pour le cadeau de la fête des Mères
- Et Marine Lamy inc. pour le cadeau fête des Pères.



M. Jean-Claude Loranger
Président

Mot de votre président
 
L’évolution des dossiers

Je viens de relire le Bullxpress de juin 2010 et je dois me rendre à  l’évidence : malgré tous 
les efforts et les démarches pour faire progresser certains projets importants, des énergies 
consacrées tant par la Ville, le CLDRN que la Chambre… si la volonté politique n’y est pas, 
rien n’avance et le projet revient souvent à la case départ!  En voici quelques-uns :

Le projet de loi sur les ressources minérales

Il est important de noter que la Chambre n’a pas réagi lors du dépôt du nouveau projet 
de loi 14 parce que j’attendais la rencontre avec le ministre Simard qui a reporté la 
conférence qu’il devait donner au Centre de congrès.

Lors du défunt projet de loi 79 et en réaction au budget du 30 mars 2010, la Chambre a appuyé la Fédération 
des chambres de commerce du Québec (FCCQ) qui avait sensibilisé le ministre Simard sur la portée du projet 
de loi à venir, entre autres sur la frilosité des investisseurs qui risquaient de bouder le secteur minier par une 
loi trop contraignante qui ferait chuter le marché boursier. 

Le projet de loi 14 qui vient d’être déposé fait fi de toutes les mises en garde, n’améliore pas le régime minier 
actuel et ne respecte pas la propre stratégie minérale du gouvernement qui proposait une simplification 
des règles et devait prendre en considération le caractère cyclique de cette industrie. Or, ces questions 
ne sont pas résolues avec ce nouveau projet de loi et en amène d’autres : est-ce que ceux qui ont pondu 
le projet de loi ont tenu compte des incidences fiscales pour les investisseurs? Par exemple, si une 
minière junior voit un de ces projets financé par des actions accréditives refusé d’exploration par une 
MRC, est-ce que les investisseurs seront pénalisés fiscalement?

De plus, le projet de loi ajoute une nouvelle obligation de consultation dont la portée n’est 
pas définie et qui alourdit les structures de consultation déjà en place. Tout en comprenant 
l’importance d’impliquer les communautés locales, la Chambre préconise plutôt un 
cadre d’information qui permettrait une relation harmonieuse avec le milieu pour, 
entre autres, éviter que les délinquants de l’industrie causent des dommages 
aux réseaux routiers et autres préjudices sans prendre la responsabilité d’en 
payer les coûts de réparations qui échoient alors aux contribuables.  
En contrepartie, il faut mettre en place un encadrement, des balises, 
afin de prévoir des abus de démocratie. (suite au verso)
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Le Secrétariat aux alliances économiques Nation Crie - A.-T.  
en collaboration avec le Grand Conseil des Cris et la Ville de  
Rouyn-Noranda, vous invite à une conférence sur les 
télécommunications les 7 et 8 juin prochains, au Centre de congrès.

Pollutec Horizons,

EXPORT Environnement, en collaboration avec le ministère du 
Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation 
(MDEIE), vous invite à réserver dès maintenant votre espace 
d’exposition au rendez-vous Pollutec Horizons, de Paris-Nord, 
Villepinte, du 29 novembre au 2 décembre 2011.

Des Émirats à Montréal

La Chambre de commerce du Montréal métropolitain vous invite 
à rencontrer  de grands acheteurs des Émirats arabes unis lors 
d’une activité de réseautage, le 21 juin prochain, à Montréal. 
Créez des liens avec des gens d’affaires des Émirats arabes unis 
se réunissant afin de trouver des fournisseurs pour leurs projets.

Fonds municipal d’art contemporain Rouyn-Noranda

La collection permanente du Fonds municipal d’art contemporain 
(FMAC) de la Ville de Rouyn-Noranda vient de s’enrichir de 
quatre nouvelles œuvres d’artistes d’ici, portant ainsi celle-ci à 
un total de 27 œuvres. Pour plus d’info sur le service de prêt, 
contactez Chantal Polard au 819 762-6600.

Maximisez vos résultats!

Embauchez des nouveaux Canadiens et découvrez comment 
évaluer leurs qualifications professionnelles et améliorez vos 
pratiques d’embauche. Visitez le www.competences.gc.ca.

16e Tournoi de golf au profit de la Fondation hospitalière 

Courez la chance de gagner un ensemble patio d’une valeur de  
1 000  $ ou une fin de semaine pour 2 à la Baie-James! Le tournoi 
aura lieu le 13 juin, au Club de golf Dallaire. Vos dons serviront 
à l’achat d’un système de télémétrie pour les départements de 
l’urgence et des soins intensifs.

FESTA internationale 2011

C’est le 12 juin, dès 13 h, à la Presqu’Île du lac Osisko que le 
Centre de Solidarité internationale Corcovado tiendra sa 5e Festa 
Internationale. En profitant d’activités de toutes sortes, vous 
viendrez en aide à celles des pays en voie de développement.

Osisko en lumière, Festival pyromusical en A.-T. 
Du 5 au 7 août 2011
 
Économisez 20 $ en vous procurant votre PASSEPORT  
avant le 15 juillet 2011! Pour info : www.osiskoenlumiere.com

2e Journée sur la gestion des ressources humaines
8 septembre 2011
 
L’évènement qui a attiré près de 160 personnes en 2010 est de 
retour...! Pour info : www.ccirn.qc.ca/JourneeRH2011

Vous êtes à la recherche 
de personnel, vous voulez 
afficher une offre d’emploi 
grâce au Placement en ligne, 

vous voulez obtenir plus d’information sur le marché du travail?
Nous possédons un outil qui saura répondre à vos 
questionnements relatifs au marché de l’emploi sur le site :   
www.emploiquebec.net 

Venez visiter l’IMT en ligne. L’IMT regroupe l’ensemble 
de l’information utile aux employeurs qui s’intéressent à la 
situation du marché du travail ou qui sont à la recherche de 
main-d’œuvre compétente pour leur entreprise. Il s’adresse 
également aux personnes à la recherche d’un emploi, qui 
veulent faire un choix de carrière ou qui désirent améliorer leur 
situation. 

IMT en ligne 

IMT en ligne donne accès à un ensemble cohérent d’information 
facile à interpréter et permettant de prendre des décisions 
éclairées.

Toutes ces informations vous aideront à vous situer par 
rapport au marché mais peuvent aussi vous aider dans votre 
rédaction d’une offre d’emploi sur le Placement en ligne dans 
la description du poste recherché. 
 
Pour en savoir davantage sur ce que peut vous offrir le Centre 
local d’emploi de Rouyn-Noranda, vous pouvez communiquez 
avec les conseillers des services aux entreprises soient :

Guy Perron   819-763-3583 poste 248
Jérémie Roy  819-763-3583 poste 233

Dimanche le 22 mai dernier se 
tenait l’ouverture officielle du 
Congrès annuel de l’Institut 
Canadien des Mines (ICM), au 
Palais des Congrès de Montréal. 
48e Nord International était 

d’ailleurs présent avec une délégation de 34 entreprises 
représentant le Pavillon Québec.

Le cocktail organisé par 48e Nord International qui s’est déroulé 
tout juste avant l’ouverture officielle du salon, a d’ailleurs 
regroupé plusieurs personnalités influentes du secteur minier au 
Québec tout en posant les premières balises pour des partenariats 
futurs avec les dirigeants des communautés autochtones. À 
l’aube du Plan Nord, 48e Nord International s’est rapproché 
des communautés crie en travaillant avec le Secrétariat aux 
Alliances Autochtones. Nous reconnaissons leur savoir-faire et 
travaillons de concert avec cet organisme pour faciliter les futurs 
projets miniers sur ce territoire. Pour confirmer cette nouvelle 
relation, le Docteur Ted Moses, Président du Secrétariat aux 
Alliances Autochtones était l’un des invités d’honneur de cet 
événement.

Le thème du Congrès et Salon commercial de l’ICM 2011 était 
cette année « Mines sans frontières ». Il souhaitait refléter le 
rôle prépondérant de l’industrie minière dans le développement 
social et technique des collectivités et des sociétés à l’échelle 
mondiale.

Bonne saison estivale!
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