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Le projet de loi 33

VoI 19 N08 novembre 2011

Le projet de loi 33 fait suite au rapport du groupe de travail indépendant mis sur pied plus tot cette
année par la ministre du Travail, Mme Lise Thériault, qui est parvenu aux mémes conclusions que la
Commission Cliche et que la Commission sur la Gaspésia sur les problémes reliés au placement syndical.
Un assez large consensus issu de ces nombreux états de situation démontre que le temps n’est plus aux
débats, mais aux actions concretes pour interdire cette pratique.

Les activités de débrayages illégales déployées le 24 octobre dernier occasionnent des pertes financiéres
importantes, tant pour les donneurs d’ouvrage que pour les entreprises en construction du Québec ainsi
gu’aux travailleurs.

Tous les employeurs consultés ont demandé de garder I’anonymat pour ne pas faire I’objet de représailles. M. Jean-Claude Loranger
Cette simple requéte démontre a quel point les employeurs sont pris en otage par le systéme de relations Président
du travail dans I’industrie de la construction au Québec.

Cela illustre I’'impact que peuvent avoir des actions concertées de la part de certains représentants
syndicaux et démontrent une fois de plus que I’intimidation sous toutes ses formes, y compris au chapitre
du placement syndical, doit étre dénoncée.

A I’instar de la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ) qui a déposé en commission
parlementaire son mémoire concernant le projet de loi 33 visant a éliminer le placement syndical et a
améliorer le fonctionnement de I’industrie de la construction, la Chambre de commerce et d’industrie
de Rouyn-Noranda (CCIRN) est consciente qu’il ne s’agit pas uniquement d’un projet de loi visant
a éliminer le placement syndical, mais a voir la réaction des syndicats, nous devons nous assurer que
cet engagement demeura dans le projet de loi. Les changements proposés sont tres importants pour les
entrepreneurs.

La transparence des organisations est également une partie majeure de ce projet de loi et la Chambre
est particulierement heureuse de voir le gouvernement en demander davantage sur deux points
importants : les budgets dédiés a la formation des employés et sur les états financiers des

associations syndicales et patronales. .

Nous souhaitons certaines modifications concernant la révision périodigque de la juridiction
des métiers. Le nombre élevé de corps de métiers et le cloisonnement nous inquiétent. .~
La FCCQ veut davantage qu’une révision tous les cing ans et a exposé son _
argumentation, que nous appuyons, a la commission du 25 octobre dernier. '
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9 Suite du mot du président

Le Centre plein air Mont Kanasuta

Comme ¢a a été mentionné dans les médias au début du mois
d’octobre, la Ville libére d’un lourd fardeau le Mont Kanasuta en
se portant acquéreur du Centre plein air. C’est, & mon sens, une
excellente nouvelle pour I’économie de Rouyn-Noranda puisque
de un : le centre de ski ne fermera pas, donc les emplois resteront et
de deux : il continuera d’attirer des visiteurs de I’extérieur! Selon
toute vraisemblance, Kanasuta devrait annuellement économiser
plus de 100 000 $ par année dont il pourra directement investir
dans ses opérations.

C’est donc sans inquiétude que le Kanasuta pourra célébrer son
50¢ anniversaire!

Le CPE Bonnaventure

Enfin d’autres places en garderie verront le jour au printemps
2012! Le projet du Centre de la petite enfance Bonnaventure
d’offrir 52 nouvelles places est en branle depuis septembre et va
bon train malgré un lent départ! C’est une belle initiative de la
part des dirigeants de ce CPE : ¢a viendra quelque peu combler
la demande toujours croissante de places en garderie, ¢a créera
12 nouveaux emplois et c’est un investissement de 1,5 million $!

Je félicite les instigateurs du projet qui sont demeurés positifs et
patients malgré trois années de longues démarches!

R&D : une valeur ajoutée au développement de la région

Une annonce a I’effet que I’Initiative ponctuelle de renforcement
des économies forestieres du Québec, de Développement
economique Canada (DEC) a offert une aide financiere de
643 000 $ au Centre technologique des résidus industriels
(CTRI) du Cégep de I’Abitibi-Témiscamingue afin de faciliter le
développement d’une filiere de production de granules de bois
dans la région aidera grandement le CTRI! L’aide financiére qui
est non remboursable, soit dit en passant, couvrira environ 90 %
du codt de nouveaux équipements liés a la biomasse, une dépense
importante, car elle contribue au développement du CTRI.

D’ailleurs, avec tous les développements qui concernent le
CTRI, il serait temps qu’on lui permette d’avoir une batisse
plus appropriée. Dans I’attente d’une nouvelle concernant le
projet d’agrandissement d’une valeur de 15 millions $, il serait
important de ne pas passer a coté d’un projet d’envergure a cause
d’un mangue d’espace!

Par ailleurs, félicitations a la Forét d’enseignement et de recherche
du lac Duparquet (FERLD), gérée conjointement par I’UQAT et
I"'UQAM, pour sa certification selon la norme boréale (FSC). La
premiére, la plus jeune et la plus grande forét d’enseignement et
de recherche du Québec est enfin récompensée aprés deux ans
de démarches dans le but de convenir aux criteres du Forest
Stewardship Council.

9 Important de réserver tot

Il est important que vous réserviez tét pour nos activités. La
raison étant que nous devons confirmer a I’hotelier le nombre
de participants (places assises et repas) plusieurs jours avant une
activité.

Nous nous sommes vus forcés de refuser des inscriptions
(activité a guichet fermé) di aux réservations nombreuses
effectuées seulement 2 jours avant I’événement.

Dans le but de nous permettre de vous offrir des activités
accessibles a un plus grand nombre de participants et maximiser
votre réseautage, notez qu’il est particulierement important de
réserver des que vous recevez I’invitation.

Formation de Mme Claudiane Lachapelle

Conseillere en ressources humaines agréée
chez Déry & associés Mme Lachapelle nous
offrira plusieurs méthodes afin d’ameliorer nos
entrevues de sélection.

Les Techniques d’entrevue
Mardi 8 novembre 2011, 8 h 30
Hotel Alpin

Cet événement est rendu possible grace a :

Emploi

Témiscamingue

Conférence de Mme Pauline Marois

Venez assister ala confé_rence de Mme Pauline
Marois, chef de I’opposition officielle.

Agir pour créer de la richesse
Vendredi 11 novembre 2011, 11 h 45
Centre de congres

R : Ana A - BANQUE
Cet événement est rendu possible grace a : NATIONALE

9 32¢ Gala des Extra

C’est lors de cette soirée que les noms des finalistes et lauréats
du Concours Extra 2011 vous seront dévoilés.

Voir plus loin que demain...
Samedi 19 novembre 2011 en soirée
Centre de congres

Prenez note que nous sommes complets.

Depuis 1980,
la Chambre de commerce et

d’industrie de Rouyn-Noranda
rend hommage aux succés des
entrepreneurs de la région.




Conférence de M. Claude Bélanger

Venez assister a la conférence de M. Claude
Bélanger, directeur général chez Xstrata Cuivre
Canada, fonderie Horne.

Fonderie Horne les voies d’avenir de
I’'unique fonderie de cuivre au Canada

Mercredi 23 novembre 2011, 11 h 45
Centre de congreés

BANQUE

Cet évenement est rendu possible grace a : NATIONALE

Symposium 2011 sur I’environnement et les mines

L’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) et
I’Institut canadien des mines, de la métallurgie et du pétrole (ICM)
vous invitent @ Rouyn-Noranda, du 6 au 9 novembre 2011, a
I’occasion du Symposium 2011 sur I’environnement et les mines.

Les objectifs du Symposium visent a partager les connaissances
les plus récentes et a discuter des expériences pratiques afin de
« trouver des solutions pour concilier rentabilité et protection de
I’environnement ».

Séjour exploratoire Place aux jeunes de Rouyn-Noranda

Les jeunes motivés a explorer notre ville MRC, ses attraits et
son potentiel d’emplois ont cette année le choix de s’inscrire a
I’'un ou I'autre des deux séjours exploratoires soit les 4, 5 et 6
novembre 2011 ou les 16, 17 et 18 mars 2012

A travers un week-end d’activités, de conférences et de visites
d’entreprises, cette expérience ameéne les jeunes a rencontrer des
employeurs, développer leur réseau, en plus de découvrir les
attraits de la région et les avantages de s’y établir.

Jusqu’au 7 octobre, Place aux jeunes Rouyn-Noranda invite
les finissants et diplébmés a s’inscrire aux sejours exploratoires
de novembre. Le formulaire d’inscription est disponible au
www.crj-at.gc.ca.

Introduction d’un nouvel indicatif régional

A compter du 15 septembre 2012, un nouvel indicatif régional
(le 873) sera introduit dans la région actuellement desservie par le
819. Cette mesure permettra de répondre a la demande croissante
de nouveaux numéros de téléphone dans la région.

L ajout d’un nouvel indicatif n’affectera en aucun cas les zones
d’appel local. L’indicatif 873 couvrira le méme territoire que
le 819 dans la partie ouest, nord et centre du Québec incluant
notamment les régions de I’Outaouais, Abitibi, les Hautes-
Laurentides, le centre du Québec (Trois-Riviéres, Grand-Mere,
Drummondville, Victoriaville) et une partie des Cantons de I’Est
(Sherbrooke, Magog).

M. Sean Roosen, président et chef de la direction d’Osisko,
récipiendaire du prix de I’entrepreneur de I’année pour le
Québec par la firme Ernst & Young.

Osisko en lumiére, Festival pyromusical en Abitibi-
Témiscamingue pour son nombre d’entrées qui a
significativement augmenté depuis 2008. A 36 178 cet été,
c’est une augmentation des festivaliers a tous les niveaux.

CABLEVISIEN

UNE DIVISION DE BELL ALIANT

Cablevision pour son investissement
de 5,7 millions $ dans son service
internet haute vitesse.

Pharmacie Uniprix qui prévoit ouvrir une nouvelle succursale
a Rouyn-Noranda.

Monsieur Rémy Mailloux, directeur général
de la ressource pour personnes handicapées
de [I’Abitibi-Témiscamingue, qui s’est vu :
remettre le Prix Persillier-Lachapelle par ot
le gouvernement du Québec pour souligner ROSSDIIHO
le caractére exceptionnel de I’ensemble de sa "“““""“"“
carriere. .

Technosub, nommée Lauréat 3
Or dans la categorie PME pour| TeCh n((“‘/)SUbW

la région Laval/Nord et Ouest du

Québec, et a Plastiques industriels G.
Plus, choisi Argent dans la catégorie ’pt‘?ﬁ;‘, ;{ﬁ“
Petite entreprise dans le cadre des Prix F2cus ine.

PME par la Banque Nationale.

Mme Valérie Petit et M. Olivier Martineau, nouveaux
propriétaires du commerce d’alimentation spemahsee et épicerie
fine, L’Origine des Epices.

Communiquez-nous vos bonnes nouvelles!

Faites-nous part de votre nouvelle et nous en informerons
la communauté d’affaires selon I’espace disponible dans le
Bullxpress.

Envoyez-nous un court texte et une photo ‘;'\ ) |
(si possible) par courriel a I’adresse p s

suivante francis.bisson@ccirn.gc.ca.

La force de notre réseau au service de votre croissance.

La Chambre vous offre la possibilité de faire la promotion de
vos produits et services. Grace a la Chambre, vous pouvez ainsi
rejoindre une clientéle d’affaires via le BullXpress.

Pour réservation et information, veuillez communiquer
avec Micheline Hatin au 819 797-2000, poste 225.



Soulignons I’excellence de nos dirigeants!

Premiere initiative de ce genre au Québec, le | PRIX
Prix du PDG vert de I’année veut reconnaitre la

contribution et le leadership de nos dirigeants
dans la promotion du développement durable
au sein de leurs organisations (PME et VERT 2(]12
Grandes Entreprises). ;

Ce prix vise a souligner les actions ou stratégies innovatrices en
matiere de développement durable etsouligne les efforts ainsi que
I’excellence d’un dirigeant d’entreprise ou d’une société d’Etat
qui valorise I’environnement et le développement durable tout
en étant compatible avec des objectifs de rentabilité. Il reconnait
aussi les meilleures pratiques de gestion en environnement et
en développement durable dans les entreprises québécoises et
encourage les dirigeants a persévérer dans leur bonne pratique
environnementale.

Pour plus d’informations, visitez le www.prixpdgvert.com.
Date limite pour déposer une candidature : 15 novembre 2011

Le colt de revient et la prise de décision stratégique

Il devient primordial de bien connaitre et controler les différentes
composantes de sa structure de colts (colts variables et colts
fixes). Les principales approches relatives au codt de revient
(contribution marginale, colt complet et comptabilité par activité)
s’appliquent a des contextes différents.

En vous dotant de mécanismes adéquats de gestion et de contrdle
des codts, vous serez en mesure d’analyser la rentabilité de votre
entreprise par produit et par client, de mieux déterminer vos
prix de vente, d’explorer d’autres marchés ou, encore, de choisir
d’abandonner certains clients ou gammes de produits.

Quand : 15 novembre 2011,8hal12h
Lieu : Val-d’Or
Colt:75$

Information et inscription : Renée Massicotte
(renee.massicotte@medie.gouv.qc.ca), 819 763-3561, poste 1357

Election du Conseil d’administration de la CCIRN

La CCIRN est a la recherche de membres qui souhaitent
s’impliquer au sein du Conseil d’administration pour le
terme 2012-2013. Pour nous soumettre votre candidature,
il suffit de remplir le formulaire prévu a cet effet disponible au
Www.ccirn.gc.ca. Vous avez jusqu’au vendredi 11 novembre 2011
pour nous faire parvenir votre document.

Pour plus d’informations, veuillez communiquer par téléphone
avec Ginette Turcotte au 819 797-2000, poste 221 ou
par courriel & ginette.turcotte@ccirn.gc.ca

Greenbuild

p Les 4 et 5 octobre 2011, un

groupe d’entreprises de

I’ Abitibi-Témiscamingue s’est

rendu au Salon Greenbuild, a

Toronto, pour développer leurs

relationsd’affairesavec desentrepreneurs du mondeentier dédiés
aux constructions vertes et respectueuses de I’environnement.
Greenbuild constitue la plus grande conférence et exposition
dans le domaine et attire prés de 35 000 visiteurs chagque année.

Ladelégation d’entreprises de I’ Abitibi-Témiscamingue, dirigee
par M. Eric Fournier, directeur général de SCISA (Systémes
de construction ¢ Innovations Solutions Applications inc.), a
assisté a des présentations d’experts du marché des affaires de
la région de Toronto et de la construction immobiliere dans le
nord-est ontarien. Un déjeuner-maillage au Bureau du Québec
a Toronto avec les autres Créneaux Accord du Québec a permis
aux entreprises de créer des relations d’affaires et de rencontrer
de nouveaux partenaires, fournisseurs. Ils peuvent maintenant
affirmer que cette visite leur a permis d’ouvrir les portes
de nouveaux marchés potentiels pour leurs produits. Nous
n’hésitons pas a dire que c’est mission accomplie pour la visite
a Greenbuild de nos entrepreneurs!

Connaissez-vous la mesure subvention salariale?

Vous avez des postes a combler et vous étes intéressés a
embaucher des personnes éloignées du marché du travail ?

Emploi Emploi-Québec peut
P P [ 4 | vous accorder une aide
Quebec [ 4 | financiere et ainsi vous

Abitibi- permettre de les accueillir

e CinkigUe et de les intégrer dans votre

entreprise. Cette subvention couvre une partie du salaire de
la personne embauchée. A certaines conditions, la subvention
peut également couvrir le colt de I’accompagnement de cette
personne par un de vos employés réguliers, ou le colt de
formations d’appoint.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contacter les
agentes aux entreprises du CLE de Rouyn-Noranda, Mesdames,
Nicole Martel ou Lucette Rancourt au 819-763-3583.

La CCIRN remercie I’équipe de Dicom Express, transporteur
officiel pour les tarifs préférentiels (-40%) offerts exclusivement

aux membres et pour son excellente collaboration.
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