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Impression et 
Conception graphique

L’année 2009… ?

Malgré les sombres prédictions économiques des spécialistes qui se contredisent entre eux ; 
je suis persuadé que, comme toutes les autres périodes difficiles que nos entrepreneurs ont 
traversées, la stabilité économique de notre région particulièrement celle de Rouyn-Noranda, 
résistera à la tempête.

Je vous souhaite donc de réaliser vos projets comme vous les avez rêvés en ayant comme 
pensée positive que «hier fait partie de l’histoire ; demain c’est le mystère et aujourd’hui est un 
cadeau !»

Bravo à Daniel Bernard !

La communauté des affaires doit se réjouir de l’élection de Daniel Bernard et, ainsi, éviter que 
Rouyn-Noranda soit dans l’opposition quelle que soit l’allégeance politique de chacun !

Je reçois plusieurs appels depuis cette élection et le message (de libéraux, péquistes et autres) 
pour que la CCIRN fasse des démarches auprès du premier ministre Charest, afin de lui transmettre 
un message clair que notre circonscription mérite, enfin, un ministre libéral. Une lettre en ce sens 
a été adressée à monsieur Charest. Notez qu’au moment d’aller sous presse, nous ne savons 
pas encore qui sera nommé ministre. Toutefois, au moment où vous lirez ces lignes, le nom de ce 
nouveau ministre sera connu.

Les attentes de la communauté des affaires

Depuis plusieurs années, malgré les promesses électorales des candidats lors de l’élection 2007, 
le dossier du réaménagement de l’aréna Dave-Keon, ainsi que celui du Pavillon de recherche et 
d’enseignement minier de l’UQAT demeurent latents. La CCIRN tient à rappeler à la personne 
élue que ces projets répondent avant tout à un besoin réel et qu’il est donc primordial que Daniel 
Bernard accentue les pressions auprès du Conseil des ministres afin de réaliser concrètement 
ces dossiers.

Il est également important que notre député se préoccupe activement du Plan Nord, car un projet 
d’une telle envergure assurera des retombées considérables pour le développement économique 
de la communauté régionale, en plus de consolider les investissements des entreprises privées et 
ceux de la Ville de Rouyn-Noranda à l’aéroport de Rouyn-Noranda.

EN TÊTE-À-TÊTE AVEC VOTRE PRÉSIDENT

M. Guy Veillet, président
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Merci à Dicom pour l’acheminement des formulaires 
Lotomatique dans la région de Baie-Comeau et Sept-îles ! 

La permanence et le 
conseil de la CCIRN 

désirent profiter de 
ce début d’année pour 
souhaiter à tous ses 
membres que l’année 
2009 apporte santé, 
bonheur et succès 
professionnel !

Appel d’offres en cours et à venir

Eastmain-1-A–Sarcelle–Rupert

1LS-340-2-01 
Bétonnage de la centrale et de la prise d’eau de la Sarcelle et 
travaux connexes 
Dépôt des offres : 2009-01-15

1LR-275-2-02 
Construction des seuils aux pk 49, 85 et 110 de la rivière Rupert 
Dépôt des offres : 2009-01-15

1LS-480-1-01 
Conception, fourniture et installation des systèmes mécaniques 
électriques et architecturale 
Dépôt des offres : 2009-03-03

1LC-340-2-03 
Bétonnage phase 2 : de la centrale et des travaux connexes EM-1-A 
Dépôt des offres : 2009-03-18

1LC-370-1-01 
Excavation du canal de fuite 
Dépôt des offres : 2009-11-25

1LS-370-1-01 
Excavation du batardeau amont et enlèvement du bouchon aval 
Dépôt des offres : 2010-01-28

Plusieurs appels d’offres sont disponibles sur le site du Comaxat et 
d’Hydro-Québec.

Visitez les sites d’appels d’offres régulièrement ! :

www.comaxat.com 
www.hyroquebec.com/soumissionnez/en_cours_f.html

Relayeur pour Rouyn-Noranda :  
Carole Tremblay, au 797-2000, poste 226

VISIBILITÉ GRATUITE POUR VOTRE ENTREPRISE
Inscrivez-vous au bottin des entreprises de l’Abitibi-
Témiscamingue ou effectuez une mise à jour de votre inscription 
au www.comaxat.com dans la section répertoire.



Informez-nous !

Vous avez changé d’adresse, de numéro de téléphone ou de courriel 

électronique ? Informez-nous de tout changement afin d’être à jour et 

de bien recevoir tous les privilèges que vous méritez en étant membre 

de la CCIRN ! reseau@ccirn.qc.ca ou le 819 797-2000, poste 221.

Votre opinion est importante !

Prenez note que, compte tenu du peu d’intérêt démontré par les 
membres, le sondage mensuel est, jusqu’à avis contraire, retiré du 
site Internet de la CCIRN.

Nos condoléances

L’équipe de la CCIRN offre ses condoléances à la famille de 
Monsieur Hubert (Pit) Martin. Rappelons que M. Hubert 
(Pit) Martin a évolué dans la Ligue nationale de hockey (LNH) 
de 1961 à 1979.  Ce dernier a porté les couleurs des Red 
Wings de Détroit, des Bruins de Boston, des Blackhawks de 
Chicago et des Canucks de Vancouver. 
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Il est primordial que Daniel Bernard tienne compte qu’il a d’abord été 
élu pour travailler pour le comté de Rouyn-Noranda-Témiscamingue 
et, qu’à cet effet, il doit défendre avec énergie les intérêts de Rouyn-
Noranda, particulièrement dans le dossier du développement du Nord, 
ce qui donnera du travail à ceux et celles qui seront touchés par la 
récession qui a justifié la dernière élection. 

La maison du commerce : vendue !

Je vous annonce officiellement que La Maison du commerce, 
qui abrite les locaux de la CCIRN, est vendue. Après de longues 
discussions et négociations, nous avons conclu la vente et ce, afin 
de permettre le développement commercial de Rouyn-Noranda. Des 
négociations sont en cours pour l’achat d’un nouvel édifice. Nous 
vous informerons de l’endroit où seront situés les nouveaux locaux 
qui accueilleront la CCIRN, dès qu’un acte d’achat sera officiellement 
signé. Notez qu’au moment d’aller sous presse, aucun acte d’achat 
n’avait été encore signé.

Je vous reviens en février avec un nouveau conseil.

Prochaines activités de la CCIRN, 
soyez-y !

Vendredi le 16 janvier 2009 : 

Dîner-conférence : Survol du budget 
municipal 2009. Au Centre de congrès de 
Rouyn-Noranda, Salle 3 - 4, à 11 h 45.

Pour plus d’informations ou pour inscription, consultez 
le calendrier des act ivi tés sur notre site Internet :  
www.ccirn.qc.ca

La Chambre applaudit 

La Ville de Rouyn-Noranda, qui a réalisé des surplus de 3,6 M $ 
tout en diminuant sa dette de 1,78 M $.

Monsieur Francis Riou, pour sa nomination au poste de directeur 
régional d’Emploi-Québec, région de l’Abitibi-Témiscamingue. 
Par le fait même, la Chambre tient à souligner l’excellent travail qui 
a été accompli par M. Luc Dupuis, qui vient de prendre une retraite 
bien méritée.

Monsieur Bernard Duchesneau, pour s’être fait élire en tant que 
conseiller du district de l’Université. Nous lui souhaitons beaucoup 
de succès dans ses nouvelles fonctions.

Afin que l’on puisse en faire mention dans notre Bullxpress, nous 
vous invitons à nous faire parvenir vos bons coups à l’adresse 
suivante melanie.cossette@ccirn.qc.cqa ou par téléphone 819-
797-2000 poste 228

Nouvelle chronique

Mobiliser ses ressources humaines

EMBAUCHER… L’ÂME SOEUR!

Tous les gestionnaires ont connu l’embarras causé par un manque de main-
d’œuvre et pour régler cette difficulté, beaucoup n’y ont pas mis le temps et 
l’énergie nécessaires.

En fait, pour trouver l’employé idéal il faut déployer la même stratégie que pour 
trouver l’âme sœur et surtout y mettre toute la conviction qu’il faut. Parce que trop 
souvent, les gestionnaires banalisent le processus d’embauche…identification du 
besoin bâclée, profil incomplet, entrevue superficielle, contrôle de références absent, 
plan d’accueil inexistant. Quel résultat peut-on espérer dans ces conditions?

Maintenant, faisons le parallèle entre l’embauche de l’employé idéal et la recherche 
de l’âme sœur;

Premièrement, n’attendez pas d’être à la limite avant d’agir, car plus le besoin •	
est réprimé, plus la pulsion de le régler rapidement est grande. Cette situation 
risque d’engendrer une relation bien éphémère.

Avant de passer à l’action, on doit identifier les parties en causes…Quel type •	
d’employeur suis-je? Bien humblement qu’ai-je à offrir? En procédant de cette 
façon, mes attentes sont plus réalistes. Quels genres d’activités est-ce que je 
vais partager quotidiennement avec cette nouvelle personne?

L’étape précédente complétée, on est beaucoup plus en confiance. Simplement •	
parce qu’on sait exactement ce que l’on cherche et l’on perdra moins de 
temps à marauder dans des secteurs qui ne nous conviennent pas.

Grâce aux critères de sélection que l’on s’est donné, on passe au •	
recrutement… C’est la phase «cruise» où on explore des secteurs précis et 
où on est le plus susceptible de croiser des candidats(es) réceptifs.

De tous ces «flirts», que reste-t-il? Une poignée de personnes qui méritent •	
une plus grande attention de notre part.

Nous sommes au stade de la «blind date», donc ça se prépare au même titre •	
qu’une entrevue de sélection. Lieu, date et heure sont fixés d’avance, l’accueil 
est cordial, la rencontre se déroule sereinement, les échanges sont précis, la 
gestuelle nous en apprend beaucoup…on termine en disant “Je te rappelle 
sans faute!”

Ma réflexion couve (attention au coup de foudre) mon choix se précise. Il y a des •	
aspects que j’apprécie et des faiblesses avec lesquelles je m’accommoderai 
aisément. Cruciale comme étape, puisque je cherche à établir une relation 
durable à long terme.

Avant de me dévoiler et de faire la grande demande, je prépare ma meilleure •	
offre. Puis je la communique en faisant valoir ce qui m’a charmé.

La réponse est positive ! Alors je ne perds pas de temps et je l’invite à •	
déménager.

Dès son arrivée, je lui fais visiter les lieux, je lui présente la famille, je l’installe •	
dans son nouveau milieu.

Si vous pensez que tout est complété, détrompez-vous! Le plus important est à 
venir… Entretenir cette nouvelle relation demande un minimum de vigilance pour 
répondre adéquatement (idéalement à l’avance) à ses besoins. Vous éviterez un 
divorce.

François Leduc, Conseiller en ressource humaine agréé (CRHA) 
consulte.francois@hotmail.com

Une retraite bien méritée

Le 31 décembre dernier, M. Roger Gauthier a quitté son poste de 
président au Centre d’interaction Proximédia. Rappelons qu’après avoir 
été à l’emploi de Télébec pendant 29 ans, M. Gauthier a participé à la 
création de Proximédia en 1999. La Chambre tient donc à lui souhaiter 
une excellente retraite et en profite pour souhaiter bon succès à M. Marc-
André Sévigny, qui cumulera les postes de président chez Proximédia et 
de directeur général des Solutions TI chez Télébec. 

Des félicitations…

La fonderie Horne de Xstrata Cuivre Canada, a dévoilé, le 1er 
décembre dernier,  ses partenariats communautaires majeurs et ses 
engagements financiers répartis sur les trois prochaines années, à trois 
projets.

Voici dons les chiffres :

100 000 $ seront accordés à l’organisme Les Intrépides, 150 000 $ 
seront versés afin de soutenir l’Agora des arts, et le Petit Théâtre du 
Vieux-Noranda recevra un montant de 50 000 $.

La Chambre désire féliciter la fonderie Horne pour cette contribution au 
milieu de Rouyn-Noranda.

Activités des autres organisations

Le 13e quilleton annuel de la Maison de la famille de Rouyn-
Noranda aura lieu le 14 février 2009, de 13 h à 16 h, au Salon 
de Quilles Méga. La famille d’honneur de cette activité, M. Sylvain 
Bergeron, directeur adjoint Rouyn-Noranda et vice-président 
opérations de Stavibel inc., avec sa conjointe Me Sandra Éthier et 
leur fille Elsa vous invitent à être généreux lors de ce quilleton. 
Ainsi, les fonds amassés permettront d’assurer la continuité des 
services offerts aux familles de notre communauté. Pour plus 
d’informations, veuillez communiquer avec Vicky Brazeau au 819 
764-5243 ou consultez le site Internet de la Maison de la famille 
www.maisonfamillerouynnoranda.com.

La CCIRN publiera chaque mois les activités qui 
auront lieu sur le territoire de Rouyn-Noranda… si les 
organisations nous transmettent l’information. 

Répertoire 2009, 20e édition

VOUS AVEZ DES BESOINS D’AFFAIRES, NOUS 
AVONS LE RÉSEAU …Montrez-vous !

Grâce au répertoire des membres de la CCIRN, vous obtiendrez toute 
la visibilité que votre entreprise mérite ! Le répertoire des entreprises 
membres de la CCIRN, LA RESSOURCE DES GENS D’AFFAIRES ! 

Contactez Micheline Hatin au 819-797-2000 poste 225

Au plaisir de vous voir !

Renouvellement de votre adhésion !

Et oui, le moment est déjà venu de songer à votre renouvellement 
comme membre de la CCIRN. Afin de vous prévaloir de tous les services 
que vous retirez grâce à cette adhésion, n’attendez pas qu’il soit trop 
tard !

Pour plus d’informations, contactez Ginette Turcotte au 819-797-2000 
poste 221 ou par courriel : ginette.turcotte@ccirn.qc.ca


