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Impression et 
Conception graphique

Le Gala Extra 2007 : Les faits marquants !

Puisque le gala annuel de la Chambre de commerce s’est tenu il y a peu de temps, je souhaite féliciter toutes les 
entreprises lauréates de cette année. Ce Gala fut un grand succès et c’est en grande partie grâce à Marcel Perreault, 
qui s’est beaucoup impliqué dans l’organisation, les administrateurs qui ont monté et démonté les décors, ainsi que 
les autres bénévoles. Sans oublier la permanence de la Chambre, qui travaille ardemment depuis plusieurs semaines 
pour réitérer le succès de cet événement annuel. Je leur lève tous mon chapeau !

Au gala, j’ai été très heureux et ému de voir M. Mario Barrette, directeur régional, développement des affaires chez 
Télébec Solutions T.I. remporter le prix Edmund-Horne, décerné à un bâtisseur de Rouyn-Noranda. Tous les gens 
présents étaient d’avis que Mario Barrette mérite grandement ce prix, en hommage à son énorme implication dans la 
communauté de Rouyn-Noranda et de la région. C’est un homme au grand cœur avec un sens des affaires hors du 
commun. Félicitations M. Barrette !

L’Extra de l’entreprise de l’année a, pour sa part, été remis à Mines Agnico-Eagle. Avec des investissements de 
239 millions de dollars, une masse salariale de 114 millions ainsi que plusieurs projets de mines en préparation, 
je suis d’avis que le jury ne pouvait oublier une entreprise aussi prospère. De plus, Michel Leclerc, qui représentait 
Mines Agnico-Eagle lors du gala, a annoncé publiquement « que la compagnie souhaite conserver son siège social 
en Abitibi-Témiscamingue… » C’est une excellente nouvelle pour les témiscabitibiens, car une compagnie de 
cette envergure, qui prévoit gérer la production de 6 mines prochainement, ne peut faire autrement que dynamiser 
l’économie régionale. Félicitations aux Mines Agnico-Eagle !

Je ne peux pas passer non plus à côté du récipiendaire du prix Marcel-Baril, M. Mario Paquin, qui a reçu ce prix suite 
à un vote des membres du Conseil d’administration. Je n’en suis effectivement pas surpris, car il est un élément 
très important au Conseil. Présent sur plusieurs comités de la Chambre de commerce, entre autres la présidence du 
comité immigration et membre de celui pour le développement du Nord, il est toujours là lorsque la permanence ou 
le CA fait appel à ses services. Que ce soit pour animer une activité ou pour se déguiser en Raspoutine, il est toujours 
souriant !

Et le secteur manufacturier ?

Québec et Ottawa viennent tout juste de réaliser l’impact de la crise du secteur manufacturier au Québec, due entre 
autres à la hausse du dollar canadien ainsi que de la forte concurrence des pays asiatiques. Les deux ont donc 
effleuré l’idée qu’ils pourraient donner une aide aux entreprises, tout en privilégiant les entreprises qui se situent 
dans les régions les plus durement touchées. Mieux vaut tard que jamais… Mais quand vont-ils agir vraiment 
efficacement ?

Mais surtout, le gouvernement ne peut en même temps annoncer un plan de mesures pour encourager l’industrie 
manufacturière et diminuer les avantages fiscaux aux régions ressources pour ces mêmes entreprises manufacturières 
! Il faudra rester vigilant !

Pour terminer je tiens à souhaiter un joyeux temps des Fêtes à tous les membres de la CCIRN en mon 
nom personnel et celui de toute la permanence de la CCIRN. Profitez de cette période pour festoyer entre 
amis, en famille ou entre collègues… Mais n’oubliez pas que la modération a bien meilleur goût !

EN TÊTE-À-TÊTE AVEC VOTRE PRÉSIDENT

M. Guy Veillet, président

LA CHAMBRE APPLAUDIT

Félicitations à : 

M. Marcel Faucher, pour son élection à la présidence du comité exécutif 
de MISA (Mines, Innovations, Solutions, Applications).

Les organisateurs du festival du cinéma en Abitibi-Témiscamingue, 
pour le succès de cette 26e édition qui a attiré ; environ 22 000 personnes, 
soit environ 200 de plus que l’an dernier.

L’équipe de Proximédia, pour avoir reçu trois prix au Gala des Flèches 
de l’association du marketing relationnel. Un de leurs employés a mérité 
le prix d’« agent de l’année », puis l’entreprise s’est méritée le titre dans la 
catégorie Impartition, pour son projet d’entrevue de groupe, puis elle a reçu 
le Prix Coup de cœur du jury, pour son excellence dans le domaine.

Les organisateurs du 3e festival de Webdesign, ainsi que leur 
président, M. Pierre Sauvé, pour la réussite de cet événement qui s’est 
déroulé du 22 au 24 novembre et qui a attiré 19 équipes pour la compétition 
de Webjam.

Les employés du Mont Kanasuta puisque la station de ski a reçu le prix 
du président lors du récent gala de la Fédération de ski alpin du Québec.

Les pharmacies Uniprix de Rouyn-Noranda pour le réaménagement 
des rayons des cosmétiques aux deux succursales.

Temabex, qui fête son 35e anniversaire cette année. 35 ans d’entretien 
ménager, tout en réintégrant au travail des personnes handicapées, ce n’est 
pas une mince affaire et la Chambre les félicite !

Le festival Osisko en lumières, pour avoir remporté le prix publicité 
télévisée – budget de moins de 500 000$.

Mme Julienne Cliche, pour la sortie du premier tome de son 
autobiographie, qui relate tout l’effort qu’elle a investi pour mettre sur pied 
le Jardin Botanique à fleur d’eau, qui fait maintenant partie de paysage de 
Rouyn-Noranda depuis 1989.

L’immigration en emploi

Petites données démographiques…

D’ici quelques années, la population québécoise sera sans aucun doute 
diminuée. Pour assurer un maintien de la population des prochaines 
générations, le taux de fécondité devrait se situer à 2,1 enfants par femme. 
Actuellement en Abitibi-Témiscamingue, il vient tout juste de remonter à 
1,7, ce qui n’est définitivement pas suffisant.

Mais le taux de fécondité n’est pas le seul joueur dans les enjeux 
démographiques ; il faut tenir compte d’autres paramètres. Entre 
autres, la migration de la population a une grande répercussion sur la 
totalité d’habitants. Nous savons tous qu’un défi important en Abitibi-
Témiscamingue consiste à garder la jeune main d’œuvre, et de l’attirer 
à revenir en région. Si l’immigration devenait plus importante en 
Abitibi-Témiscamingue, elle pourrait contribuer à l’accroissement 
de la population, ce qui réduirait considérablement les pénuries 
de main d’œuvre dans certains secteurs. 

Si vous avez des difficultés d’embauche relativement à un emploi spécialisé et que 
vous souhaitez combler le poste avec de la main-d’œuvre immigrante, faites-nous 
parvenir vos offres d’emploi ou de stage au nancy.menard@ccirn.qc.ca. Nous 
pouvons les afficher à Montréal, en France et en Belgique !

LE PRIX DU CITOYEN DU MOIS

Suzanne Blais est nommée Citoyen du mois d’octobre. Mme Blais 
est la cofondatrice et directrice du Centre musical En sol mineur et 
donne beaucoup de son temps à la diffusion de la musique ainsi qu’au 
développement musical des jeunes.

Nous vous invitons à nous faire connaître d’autres personnes 
exceptionnelles afin qu’elles soient reconnues en 2007 ! Vous n’avez qu’à 
communiquer avec nous au 819-797-2000, poste 223.

Mme Suzanne Blais
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VOS ACTIVITÉS EN BREF !

Gala Extra 2007

Le 24 novembre dernier se tenait le Gala Extra 2007, qui visait à 
récompenser les entreprises s’étant particulièrement démarquées dans 
l’année. La CCIRN félicite donc les entreprises lauréates suivantes :

Entreprise en émergence : 
Domobec

Jeune entreprise : 
Plastimoule Pinel

Qualité du service, petite entreprise : 
Remorque du cuivre

Qualité du service, moyenne entreprise : 
Martin Roy Transport

Qualité du service, grande entreprise : 
Le Centre d’interaction Proximédia

Intégration à l’emploi de personnes handicapées : 
Le Centre de réadaptation La Maison

Formation, création d’emploi et qualité de vie en entreprise : 
Groupe Stavibel

Production : 
Accès Industriel

Investissement, PME : 
Plastiques Industriels G Plus

Investissement, grande entreprise : 
Xstrata Cuivre, Fonderie Horne

Prix Ann Boudreau-Paiement : 
Le Centre Ressources Jeunesse

Contribution au développement économique, Rouyn-Noranda : 
Xstrata Nickel, Mine Raglan

Contribution au développement économique, Abitibi-Témiscamingue : 
Hydro-Québec

Leader du développement social et économique : 
Marcel Baril ltée

Événement touristique/Retombées économiques : 
L’Association du hockey mineur de Rouyn-Noranda, pour le tournoi national 
AMPB

Événement touristiques/Visibilité : 
Le Club de hockey Huskies de Rouyn-Noranda

Prix Coup de cœur : 
Centre musical En sol mineur

Pérénnité, PME : 
Le Groupe Poirier

Pérénnité, Grande entreprise : 
Lamothe, div. De Sintra

Entreprise de l’année : 
Mines Agnico-Eagle

Personnalités honorées :

Prix Agnès-Dumulon : 
Mélanie Roy – Équipement Rivard

Prix Edmund-Horne : 
Mario Barrette

Prix Marcel-Baril : 
Mario Paquin

PROCHAINES ACTIVITÉS DE LA CCIRN, 
SOYEZ-Y !

Dîner conférence avec M. Roger Caouette, maire de Rouyn-Noranda : 
Survol du budget Municipal 2008.

Mercredi le 16 Janvier 2008 à Midi

Tout le monde en parle…des PME de Rouyn-Noranda!

Vendredi le 25 Janvier 2008 à Midi

Venez assister à la première édition d’une série 
de 4 dîners qui porteront sur les PME 
de Rouyn-Noranda et leur dirigeants!

Dîner-Conférence avec Sean Roosen, 
président de Osisko Exploration inc.

Jeudi le 31 Janvier 2008 à Midi

M. Rooser viendra discuter du nouveau projet 
Canadian Malartic…C’est à ne pas manquer!

Pour plus d’informations ou pour inscription, consultez le calendrier des 
activités sur notre site Internet : www.ccirn.qc.ca

VOTRE OPINION !

La période de chasse influence-t-elle votre volume d’affaire ?

Oui, à la hausse	 4% 
Oui, à la baisse	 44% 
Non, le volume d’affaires est stable	 52%

Nouveau sondage !
Prenez quelques secondes pour donner votre avis à la question suivante :

Le boom minier influence-t-il votre volume d’affaire ?
Répondez en visitant le www.ccirn.qc.ca !

PRENDRE NOTE QUE DU 24 DÉCEMBRE AU 4 JANVIER INCLUSIVEMENT, 

LES BUREAUX DE LA CHAMBRE DE COMMERCE DE ROUYN-NORANDA 

SERONT FERMÉS POUR LA PÉRIODE DES FÊTES !

Michel Leclerc, le représentant des Mines Agnico-Eagle, l’entreprise de 
l’année 2007, accompagné de M. Roger Caouette, maire de Rouyn-

Noranda, ainsi que de M. Guy Veillet, président de la CCIRN
UNE ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE FLORISSANTE !

La CCIRN est fière de voir que la SADC a investi plus de 1 million de dollars 
en seulement 6 mois pour l’aide au démarrage d’entreprises! C’est la 
preuve que la prospérité économique vécue par les compagnies minières se 
répercutent dans toutes les sphères économiques, et les entrepreneurs ont 
de plus en plus confiance en notre milieu.

C’est une très bonne nouvelle pour la MRC de Rouyn-Noranda, car ces 
créations d’entreprises ont créé ou maintenu plus de 50 emplois!

LES MERCURIADES 2008: 
POUR VOIR PLUS LOIN !

Vous pouvez maintenant soumettre votre 

candidature pour la 28e édition du concours 

Les Mercuriades, sous le thème « Fiers de 

nos réussites ». Ce concours prestigieux 

est destiné à reconnaître l’excellence et le 

savoir-faire des entreprises québécoises. 

L’avantage de ce concours : Votre entreprise 

obtient une visibilité à l’échelle provinciale ! 

Faites vite, vous avez jusqu’au 17 décembre 

pour soumettre votre candidature. Visitez le 

www.mercuriades.com pour plus de détails.

Vous pouvez également composer le  

1-800-361-5091

Merci à Dicom pour l’acheminement 
des formulaires Lotomatique dans la 
région de Chibougamau ! 

BONNES NOUVELLES POUR NOTRE 
COMMUNAUTÉ !

La construction du nouveau centre d’exposition de Rouyn-Noranda a 
finalement été approuvée. Il est tout à fait cohérent que la nouvelle 
salle d’exposition soit adjacente à la bibliothèque. On y retrouvera 
alors plusieurs ressources culturelles au même endroit. Ajoutons à 
cela le théâtre du cuivre qui sera à deux pas de là et l’axe Dallaire-
Taschereau sera le « quartier des spectacles » pour les 
amateurs de culture !

Mais ce n’est pas tout ! Le Centre de communication santé de 
l’Abitibi-Témiscamingue est le troisième du genre à ouvrir ses portes 
au Québec. C’est un service d’appel intégré pour le service pré-
hospitalier qui permet entre autres de pouvoir définir quelles sont les 
priorités au niveau des ambulances. C’est une bonne nouvelle de voir 
que la région est à l’avant-garde des besoins en santé. De plus, cette 
nouvelle mesure rassure les familles résidant en région et pourrait, 
par la même occasion, rassurer celles qui hésitent à s’installer dans 
une région éloignée des grands centres !

Formation Écouter : l’art d’une communication réussie entre 
patron et employé

Le 7 novembre dernier, la CCIRN  organisait 
une formation sous le thème « Écouter : l’art 
d’une communication réussie entre patron 
et employé », qui a permis d’attirer près 
d’une trentaine de participants du monde 
des affaires. La formation était animée par 
Mme Jolyne Lalonde, Acrobate de la 
communication !

Pendant près de 3 heures, les participants ont pu se familiariser avec 
l’approche du psychologue clinicien Marshall Rosenberg. Apprendre 
les règles de l’art de l’écoute, expérimenter les bienfaits d’une écoute 
empathique, comprendre les messages cachés, dépister les pièges qui 
nuisent à une écoute véritable et s’exercer à écouter et à reformuler ce 
qui a été dit ou sous-entendu.

Une formation, qui, sans aucun doute, permettra aux employeurs 
participants d’être à l’écoute de leurs employés!

Jean-Yves Baril le co-animateur 
dans le rôle de Pierre Le Grand

Mélanie Nadeau la co-animatrice 
de la soirée, dans le rôle de 

Catherine 1ere de Russie

Jolyne Lalonde, formatrice
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