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Impression et 
Conception graphique

Les mines en pleine effervescence !

Plusieurs projets de développement minier seront en opération d’ici quelques années (Mines Opinaca, Meadowbank…) Il 
faut que les entreprises d’ici soient à l’affût de ces projets, s’y intéressent, et montrent leur intérêt en répondant aux appels 
d’offres qui sont publiés. Sinon, les emplois et contrats seront comblés par de la main d’œuvre provenant de l’extérieur de la 
région. Il est impératif que l’Abitibi-Témiscamingue conserve sa notoriété de leader dans le domaine minier. 

Visez juste !

La période de la chasse à l’orignal est terminée. Pensons maintenant à la chasse aux contrats…ZONE NORD !

La pénurie de main d’œuvre…

Par ailleurs, avec 4000 emplois à combler dans le domaine minier d’ici 10 ans, nos institutions (Commissions scolaires, 
Cégep et UQAT) devront quadrupler leurs efforts pour inciter leurs clientèles étudiantes à s’inscrire dans les métiers de cette 
industrie.

Le kiosque d’information touristique : Une histoire à finir

La construction du nouveau kiosque touristique a déjà fait couler beaucoup d’encre… et ce n’est pas terminé ! La ville vient 
d’annoncer que la construction du kiosque coûtera finalement 1,2 M$ (Incluant les coûts de construction du bloc sanitaire à 
la Grand-place Edmund-Horne). De plus, nous venons d’apprendre que la réalisation du projet ne sera pas achevée avant le 
printemps prochain. Très décevant pour les citoyens qui, après le sondage commandé par la Ville, s’étaient majoritairement 
prononcés en faveur du Carrefour Osisko ou près du Lac Noranda.

Mais les dirigeants de la Ville en ont décidé autrement. Il faudra faire avec !

Heureusement il y a les festivals !

La ville de Rouyn-Noranda est réputée pour sa grande sélection de festivals de qualité. C’est d’ailleurs l’une des raisons qui 
ont justifié la deuxième place de la ville au fameux palmarès des « Villes où les gens se disent le plus heureux » selon M. 
Pierre Côté, auteur de l’étude en question. Voilà donc un aspect très important de notre ville qui ne peut pas être remis en 
question.

J’aurais aimé connaître les retombées économiques que représente la tenue des différentes activités ici à Rouyn-Noranda, 
Malheureusement, de telles données n’existent pas. Par contre, je suis d’avis que les festivals sont en grande partie 
responsables de la notoriété ainsi que de l’essor culturel de Rouyn-Noranda.

Voilà pourquoi la CCIRN a mis en place l’Extra Événement Touristique. Ce prix récompense les organisations de festivals 
et d’activités de Rouyn-Noranda qui contribuent à faire rayonner la ville, tout en y apportant des retombées économiques 
importantes. Le prix est voté à 60% par des prestataires de services (Hôtels, restaurants, entreprises de location 
d’automobile…etc.). Par la création de ce prix, la Chambre a voulu mettre au premier plan les artisans de ces réussites: les 
bénévoles.

Il est important de souligner que, si les élus municipaux ont beaucoup déçu dans leurs décisions, qui ont mené à la saga 
du kiosque touristique, il faut honnêtement reconnaître que ces festivals et événements ne pourraient avoir cette envergure 
sans la participation de la Ville.

En terminant, je tiens à féliciter M. Robert Cloutier, récemment nommé comme président du Conseil d’administration 
d’Investissement Québec. C’est une très bonne nouvelle pour les régions ressources !

EN TÊTE-À-TÊTE AVEC VOTRE PRÉSIDENT

M. Guy Veillet, président

LA CHAMBRE APPLAUDIT

Félicitations à : 

Momentum – La Santé en mouvement pour l’ouverture prochaine de 
leurs nouveaux locaux qui se situeront dorénavant en haut de la pharmacie 
Uniprix au centre-ville.

Benoît Côté pour avoir reçu le prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-
Morin pour la région de l’Abitibi-Témiscamingue.

Monsieur Joël Caya pour sa nomination à titre de directeur des ventes de 
La Frontière et du Citoyen de Rouyn-Noranda et de La Sarre

Les organisateurs d’Osisko en lumières pour s’être classés finalistes 
dans 2 catégories dans le cadre des Coups d’éclats, concours qui 
récompense les festivals et autres événements qui se déroulent au 
Québec. Les deux catégories en question sont « Publicité à la télévision » et 
« Nouveauté ou activité originale ». Nous leur souhaitons bonne chance pour 
la remise des prix qui aura lieu le 15 novembre prochain !

L’immigration en emploi

Quelques trucs…

Pour mieux joindre les candidats membres de communautés culturelles, 
vous pouvez :

•	 Répondre à vos besoins de main-d’œuvre

•	 Mentionner dans vos affichages de postes que la diversité est 
une valeur importante pour votre entreprise ; et qu’elle respecte 
les possibilités de promotions à l’interne, l’égalité des chances, 
l’équilibre travail-famille, l’aménagement du temps de travail, etc.

•	 Afficher les ouvertures de poste dans les médias ethniques, dans 
les revues spécialisées et dans le site Internet de l’entreprise ou 
d’autres sites consacrés au recrutement de groupes diversifiés.

•	 Participer à des salons de l’emploi dans les grands centres et y 
préciser votre ouverture à la diversité.

•	 Si votre entreprise compte déjà des membres de communautés 
culturelles, les interpeller afin qu’ils puissent vous aider dans votre 
recrutement.

•	 Encourager le placement d’immigrants et de membres des 
minorités visibles comme stagiaires et étudiants de programmes 
d’enseignement travail-études.

L’immigrant qui décide de s’installer en région n’y demeure que s’il 
découvre un milieu de vie pour lui et toute sa famille. Il faut donc que votre 
entreprise, en collaboration avec plusieurs intervenants locaux, soyez en 
mesure de lui fournir tous les outils afin qu’il se sente chez eux.

Si vous avez des difficultés d’embauche relativement à un emploi spécialisé et que 
vous souhaitez combler le poste par de la main-d’œuvre immigrante, faites-nous 
parvenir vos offres d’emploi ou de stage au nancy.menard@ccirn.qc.ca  Nous 
pouvons les afficher à Montréal, en France et en Belgique !

LE PRIX DU CITOYEN DU MOIS

Élaine Giasson est nommée Citoyen 
du mois de septembre. Mme Giasson 
a effectuée plusieurs missions 
humanitaires en Amérique du Sud 
afin de donner des soins de la vue 
aux gens les plus défavorisés grâce à 
l’organisme Iris Mundial.

Nous vous invitons à nous faire 
conna î t re  d ’au t res  personnes 
exceptionnelles afin qu’elles soient 
reconnues en 2007 ! Vous n’avez 
qu’à communiquer avec nous au 
819-797-2000, poste 223.Mme Élaine Giasson
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Nos indispensables parrains 2007
La CCIRN est fière de vous présenter les parrains suivants :

M. Denis Pilon

Nous remercions tous les partenaires financiers qui, année après année, 
croient au développement économique de Rouyn-Noranda en parrainant un 
Extra !
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M. André Houle, directeur général 
RNC Media.

M. André Houle

Photo : Julie Lacasse, photographe

M. Denis Pilon, trésorier 
CLD de Rouyn-Noranda



VOS ACTIVITÉS EN BREF !

Nomination officielle du concours Extra 2007

C’est lors d’un 5 à 7 au Centre de Congrès Gouverneur de Rouyn-Noranda 
et offert sous le thème Canada-Russie, qu’ont été dévoilées les entreprises 
nominées dans le cadre du concours Extra 2007. 152 personnes étaient 
présentes pour venir féliciter les entreprises suivantes :

•	 Accès Industriel

•	 Agence secrète, design graphique et web

•	 Association du hockey mineur de Rouyn-Noranda, 
	 pour le tournoi national AMPB

•	 Aux Côtes Croisées

•	 Centre de réadaptation La Maison inc.

•	 Centre d’interaction Proximédia

•	 Centre musical en sol mineur

•	 Centre Ressources Jeunesse

•	 Club de hockey Huskies de Rouyn-Noranda

•	 Dallaire spécialités

•	 Domobec

•	 Équipement Rivard

•	 Festival des guitares du monde en Abitibi-Témiscamingue

•	 Gestion Iamgold-Québec inc. / Mine Doyon

•	 Gestion Iamgold-Québec inc. / Mine Mouska

•	 Groupe Poirier

•	 Groupe Stavibel

•	 Hôtel des Eskers

•	 Hydro-Québec, direction régionale La Grande Rivière

•	 Karine Racette, sexologue

•	 La corporation des fêtes pour tout le monde

•	 Lamothe (Div, de Sentra)

•	 La Source Bureautique

•	 Les Ateliers Manutex

•	 Les Collection Modes OZEZ

•	 Les Mines Agnico-Eagle

•	 Marcel Baril ltée

•	 Martin Roy Transport

•	 Mines Aurizon ltée

•	 Opération Nez Rouge

•	 Plastimoule Pinel

•	 Plastique Industriels G plus inc.

•	 Raymond Chabot inc. (Syndic de faillite)

•	 Remorque du Cuivre inc. 

•	 Saveurs 2 Temps

•	 Subway Rouyn-Noranda

•	 Télébec

•	 Xstrata Cuivre, Fonderie Horne

•	 Xstrata Nickel, Mine Raglan

Prix du citoyen

•	 Élaine Giasson 
•	 Suzanne Blais

Dîner conférence avec M. Martin Bergeron, Directeur général du 
projet Meadowbank pour Agnico-Eagle

La tenue d’un dîner conférence avec 
les dirigeants d’Agnico-Eagle a eu lieu 
le jeudi 18 octobre dernier. M. Martin 
Bergeron, le conférencier invité, a donc 
discuté avec 132 personnes provenant 
de la communauté d’affaires au sujet 
d’un nouveau développement minier dans 
le Nunavut : le projet Meadowbank. Les 
principaux sujets abordés étaient donc : 
Les défis reliés à la localisation du site, 
les réserves minières et l’arrangement 
général du site, ainsi que les retombées 
économiques possibles d’un tel projet en 
Abitibi-Témiscamingue.

La SADC, en collaboration avec la CCIRN 
ont présenté le dîner conférence : 

«Avez-vous identifié les Fred Pellerin et Guy Laliberté de votre région?» par 
Nathaly Riverin, directrice du CVRCE

Dans le cadre de la semaine des Chambres de 
commerce du Québec, Mme Nathaly Riverin a 
souligné l’importance de promouvoir une société 
et une culture entrepreneuriale, en particulier par 
l’éducation et la formation. En contrepartie, grâce 
à ses judicieux conseils afin de mobiliser et de  
canaliser les esprits entrepreneurs de notre région, 
espérons  qu’un changement à ce niveau pourrait 
se produire ! Cette activité a attiré 85 personnes.

POSITIONS DE LA CCIRN 

L’immigration est un sujet chaud ces temps-ci ! La commission 
Bouchard-Taylor, qui a été de passage à Rouyn-Noranda le 12 
septembre dernier a ravivé les discussions sur ce sujet. La CCIRN a 
donc tenu à donner son avis concernant la main d’œuvre immigrante, 
un bassin de population qui ne doit pas être négligée vu la situation 
démographique de la région. La Chambre a donc cru bon de préciser, 
via un communiqué, que la scolarité des personnes immigrantes est 
généralement supérieure à la scolarité régionale moyenne, et que 
la plupart des personnes admises au Canada parlent le français. 
La population témiscabitibienne a la réputation d’être accueillante, 
il serait donc possible et réalisable que la région accueille plus de 
personnes immigrantes dans le futur.

PROCHAINES ACTIVITÉS DE LA CCIRN, 
SOYEZ-Y !

Formation Écouter : l’art d’une 
communication réussie entre patron et 
employé

Avec Mme Jolyne Lalonde
7 novembre 2007

Gala Extra 2007

24 novembre 2007

C’est l’événement de l’année…soyez-y!

Pour plus d’informations ou pour inscription, consultez le calendrier des 
activités sur notre site Internet : www.ccirn.qc.ca M. Guy Veillet, président de la CCIRN, 

accompagné de M. Martin Bergeron, 
conférencier.A comme…

Activités : Venez participer à nos activités et à nos événements tels 
que midi-causeries, déjeuners d’affaire, événements spéciaux et 
missions économiques.

Actualités : Recevez une information ciblée : Le Bullxpress, le 
bulletin électronique CCIRN, la lettre du président et le Répertoire 
des membres de la chambre vous informent des sujets économiques 
d’actualité et des activités de la chambre.

Apprentissage : Maintenez votre efficacité et votre compétitivité en 
participant à nos sessions de formation et à nos colloques.

D comme…
Dicom : Épargnez plus de 50% sur vos coûts de transport de petits 
colis.

R comme…
Rabais commerciaux : Obtenez instantanément une foule de 
privilèges commerciaux exclusifs ainsi qu’une multitude de rabais.

Reconnaissance : Soumettez la candidature de votre entreprise 
au Concours Extra. En participant à ce concours, votre entreprise 
pourrait profiter d’une grande visibilité à l’occasion du Gala qui clôture 
ce concours.

Représentant auprès des institutions gouvernementales : 
Protégez vos intérêts et revendiquez vos droits auprès de différents 
paliers gouvernementaux, à travers la voix de la Fédération des 
chambres de commerce du Québec ou par la Chambre de commerce 
du Canada, dont votre Chambre de commerce est affiliée.

Représentativité : Faites partie de l’organisme le plus représentatif 
des gens d’affaires rouynorandiens : la Chambre de commerce et 
d’industrie de Rouyn-Noranda.

Réseautage : Bénéficiez de notre expérience de 80 ans de réseautage 
pour enrichir et élargir vos relations d’affaires.

P comme…
Protection : Faites partie des entreprises qui sont régulièrement 
avisées lorsque des fraudeurs sont en action

V comme…
Visibilité : Profitez d’une visibilité privilégiée en plaçant une annonce 
dans les outils de communication de la Chambre tel que le Bullxpress, 
notre répertoire, notre site Internet ou par le biais de notre bulletin 
électronique, ou encore en vous illustrant à l’occasion de nos activités 
et de nos événements spéciaux.

Les avantages d’être membre

Mme Nathaly Riverin, 
conférencière

Projet de balancier économique

Dans le cadre du projet Balancier (dévoilement d’une étude sur 
les causes de l’abandon de certains projets et dénonciation 
de l’immobilisme au Québec), la FCCQ, en collaboration avec 
les chambres de commerce locales, fera le point sur l’état 
d’avancement des projets mis de l’avant dans chaque région 
afin de faire le monitorage de ce qui se réalise, mais aussi de 
ce qui bloque. À cet effet, la CCIRN invite donc ses membres à 
l’informer sur les projets d’activité économique de notre région 
et les classifier selon la fluidité de leur progression à travers les 
étapes nécessaires à leur réalisation qui sont :

Vert :	 Le projet suit son cours normal. Il franchit les étapes 
nécessaires à sa réalisation et tout porte à croire qu’il 
est en bonne voie de se concrétiser

Jaune :	Le projet avance difficilement, mais il progresse

Rouge :	Rien ne bouge. Il s’agit d’une situation que l’on pourrait 
qualifier d’immobilisme

La chambre recherche des 
administrateurs dynamiques!

Les membres qui sont intéressés à s’impliquer au sein du 
Conseil d’administration de la CCIRN pour le terme 2008-2009 
sont invités à nous soumettre leur candidature en 
complétant le formulaire ci-joint qui est également 
disponible au www.ccirn.qc.ca

Notez que ce formulaire doit être complété et envoyé au plus 
tard le 5 décembre 2007.

Pour plus d’informations :

Ginette Turcotte 
819-797-2000, poste  #221 
ginette.turcotte@ccirn.qc.ca

VOTRE OPINION !

Nouveau sondage !
Prenez quelques secondes pour donner votre avis à la question suivante :

La période de chasse influence-t-elle votre volume d’affaires ?

- Oui, à la hausse 
- Oui, à la baisse 
- Non, le volume d’affaire est stable

Répondez en visitant le www.ccirn.qc.ca !

La CCIRN souhaite offrir ses condoléances à Mme Nathalie Langlais, 
(Proximédia) et à M. Gilles Langlais, (Chambre Immobilière de l’Abitibi-
Témiscamingue), qui ont perdu leur mère et épouse il y a quelques 
semaines, Mme Annette Labrecque-Langlais.


